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इस भाग मेंमिठ संख्या जात है जिस ६ मग संपला के रूप में रखा जा सके । 
(Separate raging is given to this part in order that it may be filed AB a separate compilation ) 


माग III . 4 
[PART 111 --- SECTION 4 ] 


सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें फि आदेश , विज्ञापन और गुमनाएं 

सम्मिलित हैं 


[ Miscellaperus Notifications including Notifcatics, Cidus, Advertisen erts and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


प्रोरियन्टल बैंक माफ कामर्स 


कामिक विभाग 


2. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ ये विनियम अोरियन्टल बैंक 
माफ कामर्स ( अधिकारी ) सेया संशोधन विनियम , 1990 कह 
लाये जायेगे । 
( i ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 


प्रधान कार्यालय 


नई दिल्ली , दिनांक 11 मई 1990 


सं• 3911-.-. . .ारी कम्पनी ( उपक्रमों , । अर्जन एवं 
अन्सारण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 का 40) की धारा 19 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों ा प्रयोग करते हुए प्रोरियन्टल बैं : प्राफ 
कॉमर्स का निदेशक मण्डल भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से तथा 
केन्द्रीय सरकार की पूर्वानुमति से प्रोरियन्टल बैं : प्रॉफ मर्स 
( अधिकारी ) सेवा विनियम , 1982 में और मागे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है । 
1 - 9 GI / 90 


3. विनियम 2 में संशोधन : 
2 ( 1 ) ये विनियम बैंक के सभी अधिकारियों तथा बैंक के 

उन कर्मचारियों पर लागू होंगे जिन पर सक्षम प्राधि 
कारी द्वारा इन्हें लागू किया जायेगा और इनकी सीमा 

तथा शर्ते ऐसे प्राधि परी द्वारा निश्चित की जायेंगी । 
( 2) ये विनियम भारत के बाहर स्थानान्तरित/तनात 

प्रतिनियुक्त हुए अधिकारियों पर भी , सक्षम प्राधिकारी 


(1759 ) 
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द्वारा विशिष्ट रूप से प्रथवा सामान्य तौर परनिर्धारित 

की गई सीमा को छोड़कर, लागू होंगे । 
( 3 ) तथापि, ये विनियम भारत के बाहर सी भी देश में 

नियुक्त लगे हुए तथा वहाँ स्थायी रूप में सेवारत 
कर्मचारियों पर लागू नहीं होंगे । 


- -- - - - - 
( ख ) वरिष्ठ प्रबंध श्रेणी - - 
मान 5 रू0 3, 575 -- 110 - 3, 685 - 115 
3, 800 
मान 4 रु० 2, 925 - 105 - 3, 450 
( ग ) मध्य प्रबंध श्रेणी -- 
मान 3 रु० 2, 650 - 100 - 3, 250 
मान 2 रु० 1, 825- 100 - 2, 925 


पी० के० मेहरा 
मुख्य प्रबन्धक (कार्मिक ) 


( प ) कनिष्ठ प्रबंध श्रेणी - -- 


सिंडिकेट बैंक 
प्रौद्योगिक संबंध प्रभाग 

कामिक विभाग 

प्रधान कार्यालय 
मणिपाल दिनांक 18 मई 1990 
स० 470/ एम०/ 0090/ पी० डी० आई० भार० डी० 
( प्रो० ) - - बैकिंग कम्पनी ( उपक्रमों मा अर्जन और अन्तरण ) 
मधिनियम 1970 ( 1970 ता 5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त 
मधिकारों का प्रयोग करते हुए मिडिकेट बैंक के निदेशक मंडल ने 
भारतीय रिजर्व बैंक से परामर्श व रके और केन्द्र सरकार की 
पूर्वानुमति प्राप्त करफे सिंडिकेट बैंक ( अधिकारी ) सेवा विनियम 
1979 का एतबद्वारा संशोधन किया है जो निम्न प्रस्तुत है : - -- 
( 1 ) संक्षिप्त नाम एवं प्रारम्भ : - -- 
(i ) इन विनियमों को सिडिकेट बैंक ( अधिकारी ) सेवा 

( संशोधन ) विनियम 1990 कहा जाएगा । 
(ii) ये विनियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से लागू होंगे । 
(iii ) संशोधन के विवरण : 


मान 1 20 1175 - 60 - 1475 - 70 
1895 -दरो० - 95 -- 2275 - 100 - 2, 673 
01- 11 - 1987 को प्रोर उस तारीख से 
हर श्रेणी के प्रागे सूचित वेतनमान निम्म -- 
प्रकार होंगे । 
( क ) उच्च कार्यपालक श्रेणी 
मान 7 10 6400 - 150 - 7000 
मान 650 5950 - 150 - 6550 


( ख ) वरिष्ठ प्रबंध श्रेणी 


मान 5 रु० 5350 - 150 - 5950 


मान 4 १० 4520 - 130 - 4910 - 140 
5050 - 150 - 5350 
( ग ) मध्य प्रबंध श्रेणी -- 
मान 3 रु० 4020 - 120 - 4260 - 130 -- 
4910 


विनियम संख्या 


संशोधित विनियम 


मान 2 रु० 3060 - 120 - 4260 - 130 
4390 


1 


2 


( घ ) कनिष्ठ प्रबन्ध श्रेणी 
माग 1 रु0 2100 -120 - 4020 , 


3( ) 


३(8 ) 


4( 1) 


" वेतन का प्राशय है प्रगतिरोध वेतन वृद्धि 
सहित मूल वेसन । 
" कुल वेतन " का प्राशय है मूल वेतन तथा 
मंहगाई भत्ते का कुल योग 
01-- 02- 1984 को और उस तारीख से 
प्रत्येक श्रेणी के सामने लिखे गए वेतन मान के 
अनुसार अधिकारियों की पार निम्न 
लिखित श्रेणियां होंगी :---- 
( क ) उच्च कार्यपालक श्रेणी --- 
मान 7 रू0 4, 100 - 125 - 4, 600 
मान 6 रु० 3, 850 - 125 - 4, 350 


बशर्ते कि विनियमन 8 के अन्तर्रात जारी किए 
गए सरकार के मार्गदर्शी सिद्धांतों के अनुसार 
कथित वेतनमान में नियतन करने के बाद 
नियुक्ति की तारीख को प्रचलित वेतनमान के 
अधीन कार्यरत हर अधिकारी के वेतनमान 
का नियतन उपयुक्त मान में सरकार के मार्ग 
दर्शी सिद्धांतों के अनुसार किया जाएगा । 


5 (1 ) 


निम्नलिखित उपखंडों की शर्त पर 1 - 11 - 87 
को और उस तारीख से वेतन वृद्धि मंजूर की 
जाएगी । 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


. - . -- 


- - - - 


- - 


भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , जून 9, 1990 (ज्येष्ठ 19, 1912 ) 


1761 


1 


2 


( क ) सक्षम प्राधिकारी की संस्वीकृति के 
प्राधार पर विनियम 4 ( 1 ) में निर्धारण 
विभिन्न श्रेणियों में उल्लिखितानुसार 
वेतनवाधियों का उपार्जन वार्षिक आधार पर 
होगा जिसकी मंजूरी उस माह के प्रथम दिन 
की जाएगी जब कि वह देय होगा । 


जिन्होंने सी .ए० आई० आई० (i ) एक वर्ष के बाद रु० 100 
बी० के दोनों भाग पास किए प्र० माह जिसमें से रू० 75 को 

अधिवर्ष लाभ के हिसाब में 
परिकलित किया जाएगा । 


( ii ) दो वर्षों के बाद रु० 250 
प्र० माइ जिसमें से रू . 200 को 
अधिवर्ष लाभ के हिसाब में परि 
कलित किया जाएगा । 


( ख ) मान 1 और मान 2 के अधिकारियों 
को अपनी श्रेणी में अधिकतम मान प्राप्त करने 
के एक वर्ष बाद केवल निम्न " ग " में सूचिता 
नुसार अनुवर्ती उच्चतर मान में प्रगतिरोध 
वेतनवृद्धि ( यों ) सहित प्रागे वेतन वृद्धि 
प्रदान की जाएगी बशर्ते ।ि उन्होंने दक्षता 
रोध पार किया हो । 


नोट : - - यदि कोई अधिकारी, जो व्यावसायिक योग्यता भत्ता प्राप्त 
कर रहा है, अगले उच्चतर वेतनमान को पदोन्नत होता है तो , 
उसे सी० ए० आई० आई० बी० पास करने पर पदोन्नति वेतनमान में 
उपलब्ध हद तक अतिरिक्त वेतन वृद्धि ( यां ) मंजूर की जाएगी / 
जायेंगी और यदि उस वेतनमान में वेतन वृद्धि उपलब्ध नहीं है या 
केवल एक वेतन वृद्धि उपलब्ध है तो , उस अधिकारी को वेतन 
वृद्धि ( यों ) के बदले में व्यावसायिक योग्यता भत्ता मंजूर किय 
जाएगा । 


( ग ) उपयुक्त ( ख ) में उल्लिखित अधि -. 
कारियों सहित जो , मध्य प्रबंध श्रेणी वेतन 
मान II और II के अधिकतम मान एक में 
पहुंचते हैं उन्हें यथा स्थिति वेतनमान II या 
III के अन्तिम मान को पहुंचने के बाद हर 
तीन पूर्ण वर्षों की सेवा के लिए प्रगतिरोध 
वेतनवृद्धि ( यां ) मंजर की जाएगी / जाएंगी 
बशर्ते कि वेतनमान II में अन्तिम वेतनमान 
प्राप्त अधिकारियों के लिए रू0 130/ 
की दो ऐसी वेतनवृद्धियां और वेतनमान III 
के अन्तिम वेतनमान प्राप्त अधिकारियों को 
रू0 140/- की एक ऐसी वेतन वृद्धि मंजूर 
की जाएगी । 


21. 01 - 11 -- 1987 को और उस तारीख से , मंहगाई भत्ता 
योजना निम्न प्रकार है : 


(i ) अखिल भारतीय औसत श्रमिक वर्ग उपभोक्ता मूल्य 

सूचकांक ( सामान्य ) आधार 1960 - 100 के 
त्रैमासिक औसत में 600 पाइण्ट से अधिक हर 4 
पाइण्ट की वृद्धि या कमी के लिए मंहगाई भत्ता प्रदेय 
होगा । 


नोट : अनुवर्ती उच्चतर वेतनमान की वेतन वृद्धि का आशय 
पदोन्नति नहीं है । ऐसी वेतन वृद्धि प्राप्त करने के बाद भी अधिकारी 
के विशेषाधिकार अनुलाभ , कर्तव्य , जिम्मेदारियों या पद, यथा -- 
स्थिति मूल वेतनमान [ या II के ही होंगे । 


( ii ) प्रदेय मंहगाई भसा निम्नसूचित है : 


(i ) रु० 1650/ - तक "वेतन " का 0 . 67 0/ 0 और जोड़ें 


5( 2 ) 


( ii ) रु० 1650 से रु० 2835 तक "वेतन " का 0. 55 0/ 0 

और जोड़े 


1 - 1 - 1987 को और उस तारीख से अधि 
कारी अपने वेतनमान में अधिकतम सीमा तक 
पहुंचते हैं या पहुंचे है और पदोन्नति के सिवा 
उनके लिए आगे कोई वेतन वृद्धि नहीं है तो 
उन्हें सरकारी मार्गदर्शी सिद्धांत, यदि कोई है 
की शर्त पर, सी०ए० आई० आई० बी० परीक्षा 
पास करने पर अतिरिक्त वेतन वृद्धि के बदले 
व्यावसायिक योग्यता भत्ता मंजूर किया जाएगा 
जो निम्नप्रकार होगा : 


( 1ji ) रु० 2835 से 7 40020 तक "वेतन " का 0 . 33 0/ 0 

और जोड़ें 


जिन्होंने केवल सी०ए०आई० एक वर्ष के बाद रू . 100 प्र०मा० 
आई० बी० का भाग 1 पास जिसमें से रू0 75 को अधिवर्ष 
किया है 

लाभ के हिमाब में परिकलित 
किया जाएगा । 


( iv ) रू . 4020 से अधिक , " वेतन " का 0 . 17 ०/ ० 
22 ( 1 ) 01 - 11 - 1987 को और उस तारीख से जहां अधि 
कारी को बैंक द्वारा आवास सुविधा दी गई है तो अपने वेतनमान के 
प्रथम चरण मूलवेतन का 6 ०/ ० या आवास का मानक किराय 
जो भी कम हो , उससे वसूल किया जाएगा । 
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विनियम संख्या 


संशोधित विनियम 


विनियम संख्या 


संशोधित चिनिगम 


22( 2 ) 01 - 11- 1987 को और उस तारीख से जहां अधिकारी 
को बैंकद्वारा आवास सुविधा नहीं दी गई है तो , वह निम्नलिखित 
भावास किराया भत्ते के लिए पात्र होगा : 


पातिक भाग का 120 % जिसमें बातानुमलित जैसे 
विशेष साज - सामान का मूल्य सम्मिलित नहीं होगा । 

या " ख " 


जहां कार्यस्थान निम्नवत् है 


प्रदेय आ कि०म० 


नगरपालिका द्वारा मूल्यांकन करने के लिए निर्धारित , 
आबास का वार्षिक किराया मूल्य 


(i ) सरकार के मार्गदर्शी मूल वेतन का 14 % लेकिन 

सिद्धांतों के अनुसार समय अधिकतम रु० 375/ 
समय पर सूचित “ ए ” वर्ग के 
महानगर और ग्रुप “ ए ” में परियोजना 
योजना क्षेत्र केन्द्र । 


स्पष्टीकरण : -- 
( 1 ) इस विनियम के संदर्भ मैं “ मानक किराया " का आशग है 


(ii ) क्षेत्र 1 में अन्य स्थान और 

ग्रुप “ यो " में परियोजना 
क्षेत्र केन्द्र । 


मूलवेतन का 12 % 
लेकिन अधिकतम . 300/ 


( क ) सरकार की प्रचलिल गगना पनि के 

अनुसार आरुलिस मान फिरामा बधि 

आवास बैंक के स्वामित्व में हो , 
( ख ) यदि प्रावास , मैं द्वारा किराये पर 

लिया हो तो , बैंक द्वारा वेग अनुबंधिव 
किराया । 


(iii ) क्षेत्र II और उपर्युक्त मूलवेतन का 10 % लेकिन 

(i ) और (ii ) में उल्लेख अधिकतम रु . 250/ 
न किए राज्यों की राजधानी 
वसंघ शासित क्षेत्रों की राजधानी 


( iv ) क्षेत्र III 


मूलवेतन का 8 % लेकिन 
अधिकतम रु० 225/ 


23 ( 1 ) 1- 11 - 1987 को पीर उस बारीब पधि 

यह निम्नवत तालिका के स्तंभ 1 में 
सूचित स्थान में मारत है , तो , 
उसके मागे स्तंभ में सचिन घर पर नगर 
प्रतिकर भत्ता देय होगा यशर्ते कि वजी 
व मरमुगाव के शहरी क्षेलों को छोड़ कर 
गोवा राज्य के अन्य स्थान में जहां 
नगर प्रतिकर भत्ता 1-- 11 -- 1987 से प्रदेश 
न था 20 - 8 -- 1988 में प्रदेष होमा । 


प्रावधान किया गया है कि यदि अधिकारी भाड़ा रसीद प्रस्तुत 
करता है तो , वास्तविक भाड़ा रकम में जो रकम उसके वेतनमान 
के प्रथम चरण के मूल वेतन के 6 % से अधिक होती है, वह 
उसको प्रदेय आषास किराया भत्ता होगा , अन्यथा प्रदेय अधिकतम 
आवास किराया भत्ते का 160 % अधिकतम होगा । 


स्थान 


( 1 ) 


( 2 ) 


22 ( 3 ) अब अधिकारी अपने निजी आवास में निवास करता 

तो उसे उपविनियम ( 2 ) के प्रावधान के आधार पर 
आवास किराया भत्ता प्रदेय होगा , ऐसी स्थिति में यह 
माना जाएगा कि वह निम्नलिखित " क " अथवा " ख " 
जो भी अधिक हो , का वारहवां भाग मासिक किराए 
के रूप में देता हो । 


"क " 


( क ) क्षेत्र 1 के स्थान मूलवेसन का 61 % 
और गोवा राज्य लेकिन अधिकतम 

रु० 220/ - प्र० 

मा० है 
( ख ) पाच लाख और मूलवेशन का 4 % 

उससे अधिक लेकिन अधि 
प्राबादी वाले स्थान फसम रु० 135 
और राजधानियों प्रति मा० 
और मंडीगड़, 
पपांडिचेरी मौर 
पोर्ट लायर जिनका 
उपर्यक्त ( क ) में 
उल्लेख न है । 


निम्नलिखित का कुल योग - 

(i) आवास के लिए देय नगर पालिका कर एवं 
(ii ) भूमि मूल्य सहित आवास की पूजी लागत का तथा 

यदि आवास किसी भवन का एक हिस्सा है तो, आवास 
के लिए उपयोग की गई भूमि की पूजी लागत के आनु 


. - - - 


- - - 
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निनिमम संबा 

संशोधिस विनियम 
23( 5 ) 1 - 11 - 1987 को और उस तारखि 
से यदि किसो अधिारी को बैंसे बाहर सेवा 
करने के लिए प्रतिनियुक्त किया जाता 
पिया जाता है तो वह अपने प्रतिनियका पद में 
संबधित परिलब्धियां प्राप्त कर सता है अथवा 
बह अपने बेन के अतिरिक्त बेनन का 12 % 
अधिकतम रु० 700/- प्रतिनियुक्ति भत्ता और ऐसे 
सभी भत्ते जो उस स्थान पर नियुक्ति होने 
परदेय हो , प्राप्त कर सकता है । 


विनियम सं संशोधित विनियम 

के लिए रु० 1. 50 लेखा समापन भत्तः 

देय होगा । 
__ 1- 11 - 1987 को और उस 
तारीख से , यदि वह निम्नलिखित तालिका 
के स्तंभ ( 1 ) में सल्लिखित किसी 
स्थान पर सेवारत है तो उसके आगे स्तंभ 
( 2 ) में निर्दिष्ट दर पर पहाड और ईधन 
भत्ता देव होगा : 


3 ( 10 ) 


स्थान 


लेकिन प्रनिनियुक्ति से पूर्व के नियुक्ति 
स्थान पर स्थित किसी सस्या में उसे प्रतिनियक्त 
किया गया हो तो उसे वेतन का 6 % 
आधे कतम रु 350 प्रतिनियुक्त भत्ता देय होगा । 


(i ) समुद्रतल से 1000 

और उससे अधिक 
लेकिन 1500 से 
कम मीटर ऊंचाई 
पर स्थित स्थान 


वेतन का 5 प्रतिशत 
लेकिन अधिकतम 
• 130/ 


मागे प्रावधान है कि कोई अधिकारी 
बैंक की प्रशिक्षण संस्था में संकाय सदस्य 
के रूप में या बैंकिंग सेवा भर्ती बोर्ड में 
प्रतिनियुक्त किया जाता है तो 
उसे बेवन का 6 प्रतिशत प्रधिपतम १० 
350 प्रसिनियुकब भत्ता देय होगा । 


( ii ) समुद्र तल से 1.500 

और उससे अधिक 
लेकिन 3000 
से कम मीटर अं० 
पर स्थित स्थान 


बेतन का 6/ 12 
प्रतिशत सूकिंन 
अधिकतम १० 
100/ 


( iii) समुद्र तल से 3000 बेतन का 15 प्रतिशत 

और उससे अधिक बेकिन अधिकतम 
मीटर ऊंचाई पर १० 600/ 
स्थित स्थान 


2316 ) 1 - 11 - 1987 को पार उस तारीख 
से यदि यह किसी पुपथ घेणी के पद पर 
लगातार कम से कम 7 दिन अथवा 
एक कैले डर माह में कुल 7 दिन 
स्थानापन्न आधार पर कार्य करता है तो उसे 
स्थानापन्न भवधि के लिए अपने . 
का 6 प्रतिशत लेन अधिकतम 
रु० 250 प्रति मा० स्थानापन्न भत्ता देय 
होमा । स्थानापन्न भत्ते को केवल भविष्य 
के उदेश्य के लिए बेसन माना जाएगा 
धन्य उद्देश्यों के लिए नहीं लेकिन 
विनियम 6 के अंतर्गत केवल पदों के 
वर्गीकरण की समीक्षा के परिणामस्वरूप यदि 
कोई अधिकारी उच्च श्रेणी में स्थानापन्न 
प्राधार पर कार्य करता है तो उसे वर्गीकरण 
की समीक्षा के कार्यान्वयन की तारीख से 
एक एक वर्ष की अवधि तक स्थानापन्न 
भत्ता देय नहीं होगा । 


नोट : ( क ) समुद्र तल से 750 मीटर मे 

अधिक ऊंचाई पर स्थित स्थान 
और पहाडों से घेरे हुए उच्चतर 
स्थान में , जिन्हें पहुंचने के लिए 
1000 या उससे अधिक 
मीटर ऊबाई पार करनी है , नियुक्त 
अधिकारियों को समुद्र तल त 1080 
और उससे अधिक ऊंचाई 
पर स्थित केन्द्रों को सामू दर पर 
पहाड और ईधन भत्ता देय होगा । 


23( 7 ) 


वित्तीय वर्ष 1989 - 90 को और 
उस वर्ष से यदि उसे ऐसी शाखा में नियुक्त 
किया जाता है जहां 31 मार्च और 30 
सितम्मर को लेखा समापन कार्य किया जाता 
है , तो उसे हर अर्ध बार्षिक लेखा समापन 


उपयक्त वर्गीकरण में न उल्लचित 
केन्द्रों में अब तक प्रदत्त पहाड 
म ईंधन भसा रद्द किया गया 
है 1/ 11/ 1987 से 30 - 4 - 1980 
तक की अवधि में प्रदत्त 
उमत भत्ता माल नहीं किया जाएगा । 
1 - 5 - 1989 से , उक्त सारीख को 


- 


- 
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- 


- - 
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या उमके पहले ऐसे केन्द्र में नियुक्त 

और उसके परिवार सदस्यों 
अधिकारी जहां उसी वेतनमान में 

के लिए 60 प्रतिशत तक के 
उनकी नियुक्ति जब तक जारी 

अस्पतालीकरण व्यय की प्रतिपूर्ति 
रहेमी तब तक , केवल पुराने प्राव 

की जाएगी । 
धानों के अंतर्गत 30 वीं अप्रैल 
तक प्रवत्त भत्तों को वेतन में 

( ii ) 1-4-1989 को और उस तारीख से 
लिया जाएगा । 

निम्नलिखित बीमारियों के लिए मान्यता 
हर 
24 ( 1 ) अधिकारी को अपने व 

प्राप्त अस्पताल प्राधिकारी तथा बैंक के 

अपने 
परिवार के लिए उसके द्वारा किए गए 

चिकित्सा अधिकारी द्वारा प्राप्त 
वास्तविक चिकित्सा व्यय की प्रतिपूर्ति निम्न 

प्रमाण पत्र के अनुसार, घर में ही 
लिखित आधार पर की जाएगी : - - 

चिकित्सा लेनी है तो ऐसे चिकित्सा 

ध्यय , अस्पतालीकरण व्यय माने 
( क ) चिकित्सा व्यय : 

जायेंगे और अधिकारी के लिए 90 % 
1 - 11 - 1987 को और उस तारीख से , 

और उसके परिवार सवस्यों के लिए 
नीचे प्रस्तुत तालिका के स्तंभ 1 में उल्लिखित 

60 % प्रतिपूर्ति की जायेगी : - - 
वेतनमान के अधिकारी तथा उनके परिवार 

कैन्सर, टी० बी० , पैरालिसिस , हवय 
के लिए चिकित्सः व्यय की प्रतिपूति , स्तंभ 

की बीमारी, ट्यूमर, चेचक , प्लूराइसी , 
2 में निर्दिष्ट सीमा की शर्त पर दावा की 

डिफथीरिया , लेप्रसी, किडनी-बीमारी । 
गई रकम संबंधी व्यय विवरण सहित 

25 

1- 11- 1987 को और उस तारीख से कोई 
अधिकारी द्वारा प्रस्तुत घोषणा पत्र के आधार पर 

अधिकारी , आधिकारिक रूप से बैंक द्वारा 
की जाएगी । 

आवास सुविधा पाने के लिए पात्र नहीं होगा । 
तालिका 

लेकिन यह बैंक का अधिकार है कि वह 

अधिकारी द्वारा उस वेतनमान के प्रथम चरण 
वेतनमान धार्षिक प्रतिपूर्ति सीमा 

के वेतन का 6 % या आवास का मानक 
( 2) 

किराया , जो भी कम है, अदा किए जाने पर 
आवास सुविधा प्रवान कर सकता है । जहां 

ऐसे आवास के लिए फर्नीचर प्रदान किए जाते है 
२०2, 100/ - से रु० 600/ 

तो अधिकारी से उसके वेतनमान के प्रथम 
रु . 3, 060 प्र०मा० तक 

चरण वेतन के 1 . 5 प्रतिशत अतिरिक्त रकम 
रु . 3, 061 / - प्र०मा० रु० 800/ 

बैंक द्वारा वसूल किया जाएगा । आगे, बैंक 
और उससे अधिक 

द्वारा आवास सुविधा प्रदान किए जाने पर 

विद्यत, पानी , गैस और सफाई व्यवस्था व्यय 
नोट : अधिकारी अप्राप्त चिकित्सा व्यय रकम 

अधिकारी को वहन करना है । 
का संचयन कर सकता है लकिन संचित 
राशि , उपर्युक्त अधिकतम रकम की तीन 34( 1 ) 1 - 1- 1989 को और उस तारीख से अधिकारी 
गुना रकम में अधिक न हो 

हर पूर्ण वर्ष के लिए 30 दिनों की बीमारी 

छुट्टी के लिए, पात्र है , बशर्ते कि संपूर्ण 
स्पष्टीकरण : इस उद्देश्य के लिए अधिकारी 
के परिवार में , केवल उसका पति / उसकी 

सेवाकाल के लिए अधिकतम 18 महीनों की हों । 

ऐसी छट्टी का संचयन, सम्पूर्ण सेवाकाल के 
परनी पूर्णतया माश्रित बच्चे और 

दौरान 540 दिनों तक किया जा सकता है और 
पूर्णतया आश्रित माता-पिता सम्मिलित 

कवल बैंक द्वारा स्वीकार्य चिकित्सक या बैंक 
होंगे । 

द्वारा अपने विवेकाधिकार के अंतर्गत 
( ख ) अस्पतालीकरण व्ययः - - 

अपने ही व्यय पर नामित चिकित्सक के प्रमाण- पत्र 
( i) 1 - 4 - 1989 को और उस तारीख 

प्रस्तुत करने पर ऐसी छट्टी उपलब्ध की जा 
से , अस्पतालीकरण आवश्यक 

सकती है । 
होने वाले सभी मामलों में , 35 1 - 1 - 1989 को और उस तारीख से , 
माधिकारी के लिए 90 प्रतिशत 

अधिकारी 24 वर्षों से सेवारत है तो , या 
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संशोधित विनियम 


( 1 ) 


विनियम सं० 


( 2 ) 
के व्यय की प्रतिपूनि निम्नलिखित सीमा तक 
की जाएगी : - - 


अतिरिक्त बीमारी - छुट्टी के लिए पान होगा 
वो 24 वर्षों के बाद हर वर्ष के लिए एक 
महीने की दर पर होगी वर्शत कि कुल अतिरिक्त 
बीमारी - छुट्टी अधिकतम तीन महीने की हो । 


वेतनमान जहां उसका परिवार है जहां उसका 

परिवार 


1 - 7 - 1989 को और उस तारीख 
से , अधिकारी द्वारा कार्य पर यात्रा करने 
की मावश्यकता होने पर, निम्नवत् प्रावधान 
लागू होंगे - 
(6 ) कनिष्ठ प्रबंध श्रेणी का अधिकारी 

प्रथम श्रेणी की या वातान कलित रेल 
गाड़ी से यात्रा कर सकता है । लेकिन , 
कारोबार की अत्यावश्यकताओं या जन 
हित के कारण मक्षम प्राधिकारी की 
मनुमति है तो , वह विमान (मितव्यय 
श्रेणी ) से यात्रा कर सकता है । 


९० 2, 100/ -प्र० 3000कि० 1000 कि० 

मा० से ग्रा० ग्रा० 
९० 3000/-- प्र० 

मा० सक 
१० 3001/ - प्र० संपूर्ण डिम्बा 2000 कि० 
मा० और 

ग्रा० 
उससे अधिक 


CY 
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मध्य प्रबंध श्रेणी का अधिकारी प्रथम 
श्रेणी की या वातान कलित रेल गाड़ी 
से यात्रा कर सकता है । लेकिन , 
पदि यात्रा की दूरी 500 कि० मी० 
से अधिक है तो विमान (मितव्यम 
श्रेणी ) से यात्रा कर सकता है । मदि 
कारोबार अत्यावश्यकताओं या जनहित के 
कारण सक्षम प्राधिकारी की अनमति है , 
तो , कम दूरी की यात्रा के लिए भी विमान 
(मितव्यय श्रेणी ) से यात्रा कर सकता है । 


64( 2) 


भविष्य निधि नियमों के अनुसार, 
बैंक भविष्य निधि में समय समय पर अंशदान 
देगा , लेकिन , उक्त अंशदान की रफम 1 - 11 - 87 
को और उम सारीख से 31 - 12 - 1988 
तक अधिकारी के वेतन के 80 प्रतिशत का 
10 प्रतिशत हो , 1 - 1 - 1989 को और 
उस तारीख से बेतन के 90 प्रतिशत का 
10 प्रतिशत तथा 1 - 1 - 1990 को और 
उस तारीख से वेतन का 10 प्रतिशत हो । 

__ अधिकारी को , हर पूर्ण सेवा वर्ष 
के लिए एक महीने के वेतन की दर पर उत्पादन 
रकम देय होगी बर्शत कि अधिकतम 15 
महीनों के वेतन के बराबर हो । 
अहां, अधिकारी 30 से अधिक वर्षों की 
मेया पूर्ण करता है तो , उसे 30 वर्षों के 
बाद हर पूर्ण सेवा वर्ष के लिए अर्ध महीने के 
बेसन की दर पर अतिरिक्त रकम का 
उपदान देय होगा । 
मोट : यदि पूर्ण वर्ष के बाद कुछ महीनों 

के लिए सेवारत हो जो छ : या उससे अधिक 
हो तों , उस अवधि के लिए उसे अन 

पातिक दर पर उपदान देय होगा । 
-- - - - - 

के० सी० 4 
महा प्रबंधक ( का . से . ) 


(ivi ) बरिष्ठ प्रबंध या ऊच्च कार्यपालक 

श्रेणी का अधिकारी वातानुकूलित 
प्रथम श्रेणी की रेलगाड़ी या विमान 

( मितव्यय श्रेणी ) से यात्रा कर सकता है 
( iv ) यात्रा स्थानों के लिए विमान या रेल 

गाड़ी मुविधा न होने पर वरिष्ठ 
प्रबंध या उच्च कार्यपालक श्रेणी का 
अधिकारी कार से यात्रा कर सकता 
है बशर्ते कि दूरी 500 कि० मी० 
से अधिक न हो लेकिन जहाँ यात्रा स्थानों 
के अधिक भाग में विमान या रेलगाड़ी 
की सुविधा है, केवल बाकी पूरी के लिए 
सामान्यतया कार से यात्रा की जा 
सकती है । 
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कर्मचारी राज्य बीमा निगम 


नई दिल्ली , दिनांक 23 मई , 1990 
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___ 1 - 11 - 1987 को और उस तारीख 
से अधिकारी को , उसका स्थानांतरण होने 
पर , माल गाड़ी द्वारा अपने सामान के परिवहन 


सं२ वी - 33 ( 13) - 15/ 85 -स्था० - 4 - - कर्मचारी राज्य 
बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम - 10 के साथ 
पठित कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) 


1760 भारत का राजपत्र , मन 9, 1990 ( ज्येष्ठ 19, 1912 ) 

[ भाग III - - लण्ड 4 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
की धारा 25 के अनुसरण में तथा निगम की अधिसूचना संख्या 10. श्री आर० विश्वनाथन , नियोनकों के अतिरिका 
पी - 33( 13 )/ 15/ 82- स्था० 4 दिनांक 13-- 7 - 1983 तथा 

उपाध्यक्ष , 

प्रतिनिधि 
दिनांक 29 - 3 - 1984 के मंशोधन का अतिक्रमण करते हुए 

आल इन्डिया मैन्युफैम्बरर्स 
कर्मचारी राज्य मीमा निमम के अध्यक्ष इसके द्वारा तमिल नाड 

और्गेनाइजेसन , मद्रास । 
के लिए क्षेत्रीय बोर्ड का पुनर्गठन करते हैं जिसमें निम्नलिखित 

11. श्री सी कुप्पुसामी , कर्मचारियों के प्रतिनिधि 
सदस्य होंगे , अति: 

अध्यक्ष , 
1. सूचना तथा श्रम मन्त्री , अध्यक्ष 

लेबर प्रोग्रेसिव फैडरेशन , 
तमिलनाडू सरकार । 

ने० 36, अजूदी खान बहादुर स्ट्रीट , 

ट्रिप्लीकन मद्रास - 600005 । 
2. लोक स्वास्थ्य मंत्री , उपाध्यक्ष 
12. श्री जी० कलन , 

कर्मचारियों के अतिरिक्त 
तमिलनाड सरकार । 

सहायक सचिव , 

प्रतिनिधि 
3. सचिम , राज्य सरकार के प्रति 

तमिल नाडू शाखा 
तमिलनाडु सरकार , निधि सदस्य , 

इन्डिमन नेशनल ट्रेड यूनियन , 
स्वास्थ्य तथा परिवार कल्माण 

कांग्रेम , इनटक बिल्डिंग , 
विभाग , मद्रास । 

एम०टी० एच० रोड , 

सिदकोएस्टेट , 
4. अपर निदेशक , राज्य में क० रा० बी० 

मद्रास । 
चिकित्सा सेवाएं तथा योजना के सीधे प्रभारी 

13. श्री एस० चन्द्र शेखरन , 

-- बही - - 
परिवार कल्याण,कराबी० अधिकारी - पदेन सदस्य । 

सदस्म , स्टेट कमेटी, 
योजना , तमिल नाडू 

सेन्टर आफ इन्डियन ट्रेड यूनियन , 
मद्रास । 

नं० 13 मौसक्यू स्ट्रीट पौक , 
5. पप चिकित्सा भामुक्त , पदेन सदस्य , 

मद्रास - 600005 । 
कर्मचारी राज्य मीमा निगम , 

14. के एस० काशी विश्वनाथन , - - नही 
पक्षिणी गोन , 

जनरल सेक्रेटरी , 
मंगलौर । 

आल इन्डिया ट्रेड यूनियन, 

काग्रेस , नं० 36/ 1 , 
6 . सचिव, राज्य में निवासी 

कुबालन रोड, 
अमिन माडू मरकार , क० रा० बी० निगम 

लाल कापुरम , 
अम समा रोजगार , विभाग , के सदस्य -पदेन सदस्य , 

तिमनेलवेली , 627008 
15. क्षेत्रीय निदेशक , 

सदस्य - सचिव 
7 . श्री एस० बाधवन , नियोजकों के प्रतिनिधि 

कर्मचारी राज्य बीमा निमम 
विधि अधिकारी , 

मद्रास - ( तमिलनाडू ) 
दी साउथ इन्डिया मिल ओनर्स , 

श्रीमती कुसुम प्रसाद , 
एगोसियेशन , पोस्ट बोक्स नं0 3783 

महा निदेशक । 
रेश कोर्स , 
कोवम्बटूर - 64018 । 

नई दिल्ली, दिनांक 23 अप्रैल , 1990 
8. श्री एन . कानन , 

नियोजकों के अतिरिक्त 

प्रतिनिधि 
सचिन , 

सं० यू - 16/53/ 90 -चि० 2 - तमिलनाडु : कर्मचारी राज्य 

बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के मिनिमम / 105 के तहत 
पी एम्लायर्स फेडरेशन आफ 

महानिदेशक की निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्म 
साउथ इन्डिया , 

चारी राज्य बीमा निगम की दिनांक 25 - 4 - 1951 को हुई 
मद्रास - 680018 

बैठक में पास किए गए सकल्प के अनुसरण में तथा महानिदेशक 
9 . श्री एम० एम० राव , नियोजकों के अतिरिमत के आदेश संख्याः 1024 जी विनांक : 23 मई , 1983 द्वारा में 
संयोजक , प्रतिनिधि 

शक्तियां आगे मुझे सौंपी जाने पर मैं इसके द्वारा डा . टी . 
इन्डस्ट्रीयल रिलेसन्स कमेटी , 

मोहम्मद गोस्से 143, सटेरलींग रोड , मद्रास - 34 को तमिलनाडु 
तमिलनाडू कनफैडरेशन आफ 

में मद्रास केन्द्र के लिए बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य परीक्षा 
इंजीनियरिंग इन्डस्ट्री , 

करने तथा मल प्रमाण पत्र की सत्यता संदिग्ध होने पर 
मद्रास - 600006 । 

आगे प्रमाण पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए 1 - 4 - 90 से 


से लागू होंगे । 


भाग - M - खण्ड - 1 ] भारत का राजपत्र, जून 9; 1990 ( ज्येष्ठ 10, 1912) 
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केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्त का कार्यालय 
31 - 3 -- 91 तक या किसी पूर्णकालिक चिकित्सा निर्देशी के 
कार्यभा ग्रहण करने नकः इनमें जो भी हल हो , माजदा 

नई दिल्ली - 110001, दिनांक 21 मई 1990 
शर्तो पर मानकों के अनुसार मासिक पारिश्रमिक की अदायगी पर 

सं . पी -IV) 1 ( 2 ) 87/ आर आर -- कर्मचारी भविष्य 
चिकित्सा अधिकार के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृतं 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
करता हूँ । 

19 ) की धारा 5 - घ की उपधाग ( 7 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
डा कृष्ण मोहन सक्सेना का प्रयोग करते हए केन्द्रीय बोर्ड , कर्मचारी भविष्य निधि 
चिकित्सा आयुक्त संगठन के अन्तर्गत वरिष्ठ लेखाकार के पद से संबंधित भर्ती 

पसति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता 

है, अर्थात : --- 
मंचार मंत्रालय 

__ 1. लघु नाम और आरम्भ : --- 

( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन वरिष्ठ 
डाक विभाग 

लेखाकार भर्ती नियम , 1990 कहलामेंगे । 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 15 मई 1990 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 
मं 25 -- 12/ 88 -7ल आई. - विभाग की अभिरक्षा में 
गम हई निम्नलिखित डाक जीवन बीमा पालिसियों के बारे में 

2. लागू होना : 
एसद्वारा सूचना दी जाती है कि उनका भगतान रोक दिया गया 

ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनसूची के कालम 1 मे 
है : निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्सा को बीमाकर्ताओं के नाम 

उल्लिखित पदों के लिए लाग होंगे । 
दुहरी पालिसियां जारी करने के लिए प्राधिकृत कर दिया गया है । 
सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाता है कि वे मुल पालिमियो के 3 . पदों की संख्या वर्गीकरण और बेतनमान : - - पदों की संख्या , 
बारे में लेन- देन न करें । 

उनका वर्गीकरण और उसके माथ संलग्न वेतनमान 

विनियमों की उक्त अनुसूची के कालम 2 मे 4 के अनुसार होंगे । 
क्र० पालिसी संख्या दिनांक बीमाकर्ताओं का गशि ( रुपए ) 

4. भर्ती की रीति , आयु सीमा और अन्य योग्यताएं आदि: 
नाम 

भर्ती की रीति, आयु सीमा , योग्यतायें और उससे संबंधित अन्य 

मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 मैं उल्लिखित 
1 . 357522 - पी 30 - 9 - 78 श्रीमती मंमादेबी 5, 000 / रीति के अनुसार होंगे । 
ई०ए/ 45 

5. अनर्हता : -~-वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी 

पहली पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
दिनांक 18 मई 1990 

( ख ) जिसने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
म० 25- 390- ल आई-- -विभाग की अभिरक्षा लगम 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
हई निम्नलिप्पिस डाक जीवन बीमा पालिमियों के बारे में एत 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
द्वारा नचना दी जाती है कि भ उनका गतान रोक दिया गया 

2. बशर्ते कि केन्द्रीय बोर्ड या बोर्ड द्वारा प्राधिकृत केन्द्रीय 
हे निदेशक , डाक जीवन बीमा , कलकत्ता को बीमाकर्ताओं केनाम 

भविष्य निधि आयुक्त यदि इस बात से सन्तुष्ट है कि ऐसा विवाह ऐसे 
हरी पालिसियो जारी करने के लिए प्राधिकृत कर दिया गया है । 

व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीयविधि के अधीन 
सर्वसाधारण को चेतावनी दी जाती है कि वे मल पालिमियो के 

अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी 
घारे में लेन - देन न करें । 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय बोर्ड की यह 

राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए 
ऋ० पालिसी संख्या दिनांक बीमाकर्ताओ का नाम राशि 

जो कारण है , उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
मल 

( रुपए ) को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबन , आदेश द्वारा 

शिथिल कर सकेगा । 
1 . 194503- पी 3 - 5 - 75 श्री के० राजगोपालन 5 , 000/ 

7 अपवाद : - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समयपर जारी किए गए आदेशों के अनुसार यह नियम अनुसूचित 

जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
पी० गोपीनाथ वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों 

निदेशक ( पी एल . आई . ) को प्रभावित नहीं करेंगे । 
2 - 99GI/ 90 


सं 


........ . . ... - - 
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भारत का सपा, पून. . 1990 ( ष्ठ -1874912) -.. 


( भाग - IITE4 


- - - - - . : .: - - 


- 


- - - 


अनुसूची 


पद का नाम पधों की वर्गीकरण वेतनमान 

.. सख्या . 


या . प्रवरण पर क्या. केन्द्रीय सिविल सेवा , .. सीधी भर्ती 

है या . (पेंशन ) नियमावली, के लिए आयु 
भप्रपरण . .. 1972 के नियम 30 सीमा 

के अन्तर्गस पहाए गए 
पपी की सेना का लाभ 
स्वीकार्य है 


मीधी भर्ती के 
लिए शिक्षा . 
संबंधी और अन्य . 
अपेक्षित योग्यताए 


( 1) 


( 2) 


(३) 


(4 ) 


( 5) 


( 6) 


( 7) 


( 8 ) 


परिष्ठ 


* 1 
( 1989 ) 


लाग नहीं . 


लागू नहीं 


ग्रुप "म "... .. 1400 - 40 - लागू नहीं है लागू नहीं 
अलिपिकीप 1800 - ६० रो० 

50 - 2300 


कार्यभार के आधार पर परिवर्तनीय .। .. 


भारत का रापपा, जन 9, 1990 ( ज्येष्ठ 19, 1912 ) 
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- 


या सीधी भर्ती । परिवीक्षा की भर्ती की रीति 
के लिए निर्धारित अधि यदि क्या सीधी भर्ती 
भायु और शिक्षा कोई है । द्वारा या पदोन्नति 
बिंधी योग्यतायें - 

द्वारा प्रतिनियुक्ति 
दोशत होने वालों 

नावले पारा और 
मामले में नाग होगी 

विभिन्न मितियों में 
से भरने वाली 


भर्ती के मामले में पदोन्नत / प्रति - 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण किसी ग्रेस 

से पदोन्नत प्रतिनियुक्ति 
प्यानान्तरण किया जाना है । 


. .. ... . .. . . 
यदि विभागीय भर्ती करने में संभ 
पयोतति समिति लोक सेवा 
है तो उसका आयोग के किन 
गठन किस परिस्थितियों में 
प्रकार होगा परामर्श करना । 


. 


मतता 


__ ( 9) 


( 12 ) 


(13) 


( 14) 


नाग मही 


( 10) 
( 10 

( 11 ) 
लागू नहीं - प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण 
=া 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लागू नहीं 

साग नहीं 
1 ( 1) केन्द्रीय सरकार के 
विभाग/कार्यालय में अपर 
श्रेणी लिपिक के ग्रेड में 
5 वर्ष की षा तथा 
सिषिल लेखों के रख 
रखाव का मनुभव । 
( 2) उपर्युक्त ( 1 ) सेन 
होने पर संगठित लेखा 
विमागों में अपर श्रेणी 
लिपिक के ग्रेड में वर्ष 
की सेवा तथा सिविल लेखों 
के रख - रखाव का 
अनुभव । 
( केन्द्रीय लोकनिर्माण विभाग 
से संबन्धित लेखों के रख - रखाय 
का अनुभव वाले कर्मचारियों का 
परियसा ही आयेगी ) 
( इसी संगठन या केन्द्रीय सरकार के किमी अन्य स गठन विभाग में प्रति 
मिय क्ति / ठक की अवधि इस नियुक्ति मे एकदम पहले किसी अन संबर्ग 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्मि / टेके की अवधि मिलाकर माधारणत : व । 
से अधिक नहीं होगी । 


उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कमचारी निक्षेप 
सहयष बीमा स्कीम 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
बनकल है । (पिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


11 


# . 211059 / . एल . आई . /एनाम / 89/ भाग -I/ 
3123 - - अहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (पिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उषबाप अधिनियम , 1952 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छटके 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक अधि 
नियम कहा गया है । 


11 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना प्रावन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामग्रीहक बीमा स्कीम का लाभ 


बतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप धाय 2 ( क ) 
इपारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार की अधिसूचना संख्या तथा तिथि को प्रत्येक स्था 
पनाकेबाम के सामने वायी गयी है , के बनसरण में तथा 
संलग्न अनुसची में निर्धारित शो - रस हए में , पी . एन . 
सोम , उपस स्कीम के सभी उपबन्धों में संचालन से प्रत्येक उपत 
स्थापना की और 3 वर्ष की पयधि के लिए छट प्रदान करता ह . 
सा कि उनके नाम के सामने पांगा गया है । 


भाग - 


- - 


- - 
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क्षेत्र : कोयम्बटूर 
- 

- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - -- -- - -- --- - -- --- - - - - ------ - ----- -- ------ 
ऋस 

स्थापनाका- ताम . . कोड संख्या . . स्थापना की छूट बढ़ाने पहले से प्रदान की गई अवधि जिसके के० भ . नि . 
सं० और पता 

के लिए भारत सरकार छूट की समाप्ति लिए और छुट आ फाइल 
. के अधिमपना की की तिथि 

दी गई है 
मंख्या तथा तिथि 

-- - - - -- - --- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - --- 
( 1 ) ( 2) ( 3 ) 

( 8 ) 


1 . मैसर्स गांधी आश्रम , 

टी०एन० 
पी० ओ० सलिम डिस्ट्रिक्ट , , . 10177 
पिन कोड नं0 637201, तमिलनाडु 


एस - 35014 ( 113 ) 
83 --पी०एफ० II 
दिनांक 6 - 5 - 83 


2/ 890 / 83-- 
डीएल आई 


5 - 5 - 866- 5 - 86 से 

5 - 5 -- 89 
6 - 5 - 89 

5 -- 5 - 92 
27 - 1 - 90 28 -1 - 90 मे 

27 - 1 - 93 


2/ 971/ 83 - - 
डी० एल० आई० 


2. मैसर्स लक्ष्मी आटोमेटिक लूम वर्स टी०एन० / एस - 35014 ( 303 ) 

लि , हमुर इण्डस्ट्रीयल कम्पलेक्स , 1147983 - पी०एफ० ।। 
हसुर - 635126 । 

एस . एस . 1 दिनांक 

3 - 12 - 86 
3. मेसर्स दि एसोसिएटि४ सीमेन्ट टी०एन०/ 83. एस .- 350 1-4( 228 ) 
कम्पनीज लि ., मडक्करै, सीमेन्ट वर्क्स 

82- पी०एफ० ॥ 
कोयम्बटूर - 6411051 

( एस०एस० II ) 

दिनांक 28 -5- 85 
1. मैसस दि डीयालर को - आपरेटिवटीपुन : एस - 350 1 4 ( 169 ) 

एग्रीकल्चर न सर्विमिस लि० , 63216 . 85-- एस . एस . ।। 
दुडियालुर पी ओ० कोयम्बटूर 

दिनांक 28 - 6 - 85 
6410341 


26- 11 - 88 27-- 11 - 88 स 

26 - 11 - 91 


2/ 658/ 82 
डी०एल० आई० 


27 - 11 - 88 28-- H -881 

- 27 - 6 - 91 


बाल्यम नं0 11 
2/1250/ 85 
डो०एल०आई० 


- 


- 


- 


अनुसूची- 11 


। उक्त स्थापना के संबध म नियाजक (जिसे इसम इसेक 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , का एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्ट 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभागे का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


5 . र्याद काई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
“ का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का 

भविष्य निधि का पहले मही. सदस्य है , उसका स्थापना में 
नियोजित किया जाता है ता . नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी 
बादत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम का संवत्त 
करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिया का उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियाजक साहिक नीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों का उपलब्भ लाभों में समचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल 
हा जा उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञय है । 

र : मोहिम कीसा स्कीम म किमी चात कहांत हाए भी 
याद कमी कर्मचारी की , मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि स कम ह को कर्मचारी की उस दशा में संघय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता ता , नियंजक कर्मचारी 
के विधिक बारिश नाम निशिता का प्रतिकर के रूप में वानों 
ईशयों के अन्तर बराबर राशि - का मंदाथ करेगा 

3 . सामहिक कोमा स्कीम के उपबना में कोई भी संशोधन 
सम्बाचन क्षेत्रीय भविष्य निधि आय वसं के गर्व अनागादम के 
बिार - नहीं किया जाएगा और जहां किसी मशंधन म कर्मचारियां . 


D 


- 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
खाआ का रखा जाना , विवर्गणयों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लंस्थाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
मदाय आदि भी हरे, हान बाल सभी ध्ययां का वहनः नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


.01 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमक्ति सामूहिक 
जीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशाधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को यह 
सध्या की भाषा म उसकी मरून काही का . अनवाद स्थापना के 
रचना पट्ट पर प्रर्दा शरः करेगा । 
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भाग 1 WE Ath. . 

भारत का सपना, मे , 1990 ( ज्येष्ठ -19 : 1912) 
- ---.. . - - : . - - - - ---- . - --... - - - - -- . -- - - -- --- - - - . - - . . - " . - -- -- . - .. -- -..... ... ... .. . .. ... . --- - . . - . . .. 
के हितं पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय सं . 2 / 1959/ डी . एम . आई / एक्जाम . / 89 / भाग - 1 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने सं पूर्व कर्मचारियों 3 19 --- जहां अनुसूची - 1 म उल्लिवित नियोक्ताओ ने (जिसं 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा। इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

मिधि और प्रकीर्ण उपधन्धे अर्थीिनयम , 1952 ( 1952 का 10) 
. . र्याप किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीसा. स्क्रीम के जिस स्था : । 

की धारा को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
पना पहले अपना चकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 

किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त सोने वाले लाभ किसी रीति 
में कम हो जात होती यह रदद की जा सकती हो । 

कि में , बी . एन . सामः, केन्द्रीय भविष्य निधि आयवस इरा 
10 . यदि किसी कारणव मियोजक उस नियस तारीख को बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई अलग 
भोर र जा भारतीय जीमन बीमा निगम तिसत कर , भीमियम का । अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
रंदारा करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा , स्कीम का 
जान दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

लाभ उठा रहे है , जोकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
11: , नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के . अंतर्गत स्वीकार्य लाभो 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिता या . 

में अधिक अनकल है (जिसे इसम इसके पश्चात् स्कीम कहा 
विधिक धारिशों को जो यदि यह छह न दी गई होती तो उक्स 

गया है ) । 
स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व , 

... अतः उक्त अधिनियम की धारा -17 की - उपधारा 2 (क ): दुसरा 
नियोजक पर होगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अनसूची में उल्लिखित शर्ता के अनसार म . बी . एन . 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्या होने पर उसके हकदार . . मोमसोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
नाम निशितो /विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि का संदाय पिछली तारीख सं प्रभावी जिम तिथि में उस स्थापना को क्षेत्रीय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से भविष्य निधि आयुक्त तमिलनाड ने स्कीम की बाग 28 ( 7 ) 
वीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर गोनश्चित के अन्तर्गत ढीला प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उकस 
करगा । 

स्कीम में गंधालम को घटना हो । 

अनुसूची-~~- 1 
क्षेत्र : तिरुचिरापल्ली 
स्थापना का नाम कोर संख्या ट की प्रभावी 

के , म नि आ . 
और पना 

तिथि 

फा न 
( 1 ) ( 2 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 
1 . मैमर्स नाग माई कॉटन मिल्स प्रा . लि . , 

टी०एन०/ 2952 1 - 1 - 1988 2/ 2064/ 89 -- 
अलागप्पा नगर,विक्रवन्डी - 6056 52, साऊथ एमस्कोट । 

पी०एलआई . 
सिस्ट्रिक्ट । 
2. - मार्म श्री चिदम्बा विनाम मोटर . . . 

टी०एन० 36431 - 3-1989 22686/ 90 
• मयिमम , नं0 2, बिन्टीगल गेन्ट , तिरुचिरापल्ली - 8 

साल आई . 
3. मैसर्स श्री कृष्णा ट्रांसपोर्टम 

टी०एन०/ 3643- 1 - 3-1989 

2 / 2688/ 90 - बी . 
राजन रोड, अलारमेलु - मंगापुरम , यजाउर । 

गल : आई . 
1. मैसर्स पुर्कोट्टाई सन्ट्रल को - आप . 

टी०एन०1 4 178 1 - 2-- 1988 

2684/ 90 - 
बैंक लि ., मुडकोट्टाई - 622001 नया. 

ही लाल आई । 
हेड आफिम पुड़काट्दाई Bण्ड 18 शाखायें, पुडकोटाई 
डिस्ट्रीक्ट पर है 
5. मैमर्स इन्डो - फायष , न डी - 31 तथा 32, डेवलड टी०एन०/ 10.17 1. 1 -- --1987 22686/ 90-- 
पलेट्स इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , थुकुडीनिचि - 620015 . . . टी०एन०/ 10471-7 

डोलालाई 
( . मैम अग्निार अन्ना शुगर मिल्स कुरुगलमा - 15 1 3303 . टी०एन०/10999 - -- 1961 2089/ 90. 
पंजाब उर, डिस्ट्रिकट 

डील आई । 
7. मैसर्स एस०आर०एफ० इण्डस्ट्रीयल फायनिकन . टीएन 195761 -1--1987 221590/ 90 
4-- प्रोमोनादे रोड , विधी - 620001 । इसके साथ 

डीएनआई 
इसकी शाधार्य मद्राम ,प्रथा , कलकता नया दिल्ली में 
स्थित है । 
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1772 भारत का रापरत मे 9, 1990 ( आठ 19, 1912) 

- g . दि किसी कारणवस स्थापना के कर्मबारी भारतीय औषम 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , पिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम इसके 
पापा निर्वाचक कहा गया कि पीय भाषप्य निभि 

पहले , अपना पकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
बायुक्त, को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेसा रखेगा तथा 

अधीन कर्मचारियों में बाल लाभ किसी गति से कम 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रथाम करगा वो कोन्दोष 

हो जाती है तो यह रहर की जा सकती है । 
भागष्य निधि आयुक्त , समय- समय पर निविष्ट कर । ___ 40 यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2. नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक शास. को 

भीतर ज भारतीय जीवन बीमा निमम मियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार ,. 

मंदाय करने में बसफल हवा. बार पालिसी को बबगत पाने 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3- क) के सह- क 

दिया भाताह र रख की पा सकती है । 
के अधीन समय- समय पर निविष्ट करें । 

11 . नियांजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके बम्तर्गत यिकम की रक्षा में उन मत सदस्यों के माम निमितों या 
लेखानों का रसा आमा , विपरीगयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

बिधिक मारिसों का बो मदि यह छटन बी गई होती तो उक्त 
प्रीमियम का संवाय , संसायों का बम्तरम निरीक्षण प्रभार का 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संबायका. उसरदायित्व 
संवाय पापि भी है , होने वाले सभी माँ का वहन निगोषक वारा 

नियोजन पर होगा । 
বিৰা ভাষা । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक इस स्कीम के 

मधाम जाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
4 . नियोषक , कन्द्राय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

माम मिाणतों / विधिक रिमों का बीमाकृत राशि का मंशम 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

सत्परता सं और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम सं . 
किया जाये , सब उस- संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
संस्था की भाषा में उसकी मख्य बालों का बनवाव स्थापना के 

करना । 
सपना पट्ट पर प्रदान करगा । 

दिनांक 22 मई 1990 . , 
5 . चिकाई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

सं० पी० IV/ 1 ( 6 )/ 89 - र्मचारी भविष्य निधि और 
या उक्त नियम के अधीन ष्ट प्राप्त किसी स्थानमा का 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का , 19 ) की 
मात्रय चिलिका पहले ही - सरस्व है , उसको स्थापना में 

धारा , ( च ) की उपधारा 7 ( 3 ) के द्वारा प्रथम पाक्तियो 
नियोजित किया जाता हतो, नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय न्यासी बोर्ड , एतवा कर्मचारी 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा बार उसकी बाबत 

भविष्य निधि संगठन , हिन्दी अनुवादक ( ग्रेड-I] ) भर्ती 
भावश्यक प्रीमियम भारतीय पोषम मा निमम को संवत्त करना । 

नियम , 1983 में और संशोधन करके निम्नलिखित नियम 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलम्य लाभ बनाता है , अर्थात :...., 
बदाये जाते हो तो मियोषक सामहिकोमा स्कीम के अधीर कर्म 1 . ( 1 ) ये मियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
पामिनको उपलब्ध सामापित पसेपधि किये जाने 

हिन्दी अनुवादक ( ग्रेड-11 ) ( संशोधन ) 
की प्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामग्रीक 

भर्ती नियम, 1994 ) कहलाएंगे । 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध साभा में मधिक अनकल हो जो 

( 2) बह नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशिम होन 
उबन स्कीम के अधीन अनय है । । 

की सिपि से लागू होंगे । 
7.. सामहिक बीमा स्कीम किसी पास के होते हए भी 2. मरिम अधिसूपमा में गियिम करने की शक्ति में 
यो कसी . कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 

संबधित पैरा को निम्न प्रकार में प्रतिस्थापित किया 
राशि जस गमि सं कम ह को कर्मचारी की उस सन्चा में संवय 

आएमा । 
हाती- अ वह उबर सोम के अधीन होता तो . नियोजक कम 

मिथिल करने की सरित .... अहा केन्द्रीय बोर्ड की 
पारी के अिधिक बालि नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में 

वह यसो कि ऐसा करना भाषश्य : या ममीन है, वह 
दांना सकियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

इसका कारण प्रा . लिखितरूप में बाबर करके इन नियमों 
. . . सामहिक बीमा कोम के उपबन्धों में कोई भी संपादन 

- किसी भी उपबंध की . किसी वर्म या प्रवर्ग के पिता 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि गायुक्त के पूर्व बममाधम बिना 

की बात, आदेश बारा मिथिल पर कंगा । 
मन्त्री क्रिया आयमा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित 

मं० पी -IV/ 1 ( 8 ) 891 कर्मचारी भविष्य निधि और 
पर प्रतिमान प्रभार पहन की संभावना हो , ग्रहा क्षेत्रीय भाषण प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952119.52 2 19 ) की 
नि जायन्त ना अनुमोदन गने में पूर्व कर्मचारियों को माना धारा 3 ( ब ) की उपधारा ( TN ) के द्वारा प्रश्न गषितयो 
समग न करने का .. पमियत भर देगा । 

का प्रयोग से हा कमीय मामी बोई बाग फर्म 
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माम 1114 भारत का राणपत्र , पुन 9, 1990 ज्येष्ठ 19,- 1942) 

1773 
पारी भविष्य निधि संगठन ( मासलिपिक ). भर्ती नियम, 

( 2 ) यह विमियम सरणारी राजपत्र में प्रमाणन होने 
1986 में और मणधन का निमालिखिन नियम बनाना. 

की तिषि से लागू होंगे । 
है, अर्थात : -- 

. . 2. भावरिंग अधिसूचना में शिथिल करने की मषित - में .. 
1. ( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

संबंधित पैरा 6 को निम्न प्रकार में प्रतिस्थापित किमा. 
- ( भागलिपिक ) संशोधम भर्ती, नियम , 1990 

जाएमा : - . 
कहलाएंगे । . 

___ 6 मिथिल करने की शक्ति : .. अहो केन्द्रीय बोर 
(2) यह नियम सरकारी राणपत्र में प्रकाशन होने की 

की यह राम हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीमीन है , 
तिथि से लागू होंगे । 

वह उसके कारण का लिखित रूप से मामिलेवापत फरक 
2. करिंग मधिसूचना में पिन करने की अमित से इन विनियमों के किसी भी उपबन्ध को किसी वर्ग मा 
संबंधित पंरा को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया प्रवर्ग + म्यक्तियों की पावत, भादेश द्वारा शिपिल कर 
जाएगा : - - . . 
.. " शिथिल करने की शक्ति : जहाँ बाप बोर्ड की . 

-- सं० पी-1v/1( 6)/ 89 --कर्मचारी भविष्य निधि मौर 
नहा राय हो कि ऐसा करमा बापायक या समीचीन है, 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1932 का 19 ) की . 
या । उसके कारण का लिखितरूप से अभिलेखनय करक 

धारा ( प ) पी उपधारा ( 7 ) के द्वारा प्रदत्त शक्सियों 
इन नियमों के किसी भी उपबंध को किसी वर्ग - या प्रवर्ग 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय न्यासी बोई एतद्वारा कर्म 
* व्यक्तियों की पावत, मावेश द्वारा शिपिल कर सकेगा । " 

पारी भविष्य निधि संगठन , मलसाज एवम पम्प आपरेटर 
मरूपी-IV/ 1 ( 8 )/ 891 - कर्मचारी भविष्य निधि और 

भी नियम , 1988 में और मंगोधन कर निम्नलिखित 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 r 18 ) की मिपम बनाता है , अर्थात :.... . . 
धारा 5 ( प ) की उपधारा ( १ ) कारा प्रवत्स - मक्तियों 

1. ( 1 ) ये मियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय पासी मोर्ड , कर्मचारी भाविक 

- मलसाज एवम् पम्प भापरेटर ( संशोधन ) भर्ती 
मिधि संगठन कनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष भोर लारी परिचर 

नियम , 1990 महलाएंगे । 
भर्ती नियम , 1985 में और संसोधन कर निम्नलिखित 

( 2) यह नियम सरकारी राजपस में प्रकाशन होने की 
नियम बनाता है , मर्यात : - - 
1. ( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

. तिथि से प्रभावी होंगे । 
फनिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष और लारी परिचर 

2. करिंग अधिसूचना में शिक्षित करने की गति से 
( संशोधन ) भर्ती नियम, 1980 पहलाएमे । 

संबंधित पैरा 6 को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया 
( 2 ) यह नियम सरकारी राणपक्ष में प्रकाशन होने की आएगा : 
तिथि से लागू होंगे । . . 

.. " 8 शिथिल करने की शक्ति : -- यहां केन्द्रीय गो की 
2. करिंग अधिसूचना में शिपिल करने की शक्ति से 

यह राय हो कि ऐसा करना बापश्या या समीचीन है , 
संबंधित परा 5 को निम्न प्रकार में प्रतिस्थापित किया . . 

बह उसके . कारण ‘ फा लिखित रूप से अभिलेखपद पारी 
जाएगा . . . 

इन नियमों के किसी भी उपधन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
___ " शिथिल करने की शक्ति : महा कम्पीय बोर्ड के व्यक्तियों की बाबत , आदेणारा शिथिल कर सकेगा । " 
की बह गाय हो कि ऐसा करमा मावस्यक या समीचीन है , 

संयोs. IV/ 1 ( 6)/ 82 -कार्मचारी भविष्य निधि , प्रार 
बह उसके कारण का लिखित रूप से अभिलेखबद कर 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1982 ( 1952 का 19 ) की 
इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग 
के व्यगियों की बाबत , भादेश सिपिल कर सकेगा । " 

धारा इष की उपधारा 7 ( क ) के द्वारा प्रक्स प्राक्सियों का 

प्रयोग करते हुए कन्द्रीय न्यासी बोई एतदद्वारा कर्मचारी 
___ सं० पी -IV/ 1 ( 6 ) 89 -- कर्मचारी भविष्य निधि और 

भविष्य निधि संगठन स्टाफ कार डाईवर जीप ड्राईवर और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम, 1952 ( 1852 - 19 ) की 

डिसंप राइधर समटर वापर भर्ती विनियम , 1986 में और 
धारा 5-4 की उपधारा 7 ( क ) बारा प्रपत भक्तियों का 

संशोधन कर निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात ; 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय म्यासी बोर्ड एतदद्वारा फर्मचारी 
भविष्य निधि संगठन , बिजली पाला ( वापर मैम ) पर्ती 

1. ( 1 ) ये विनियमः काली भविष्य निधि संगठन 
विनियम, 1986 में और संशोधन र निम्नलिखित नियम 

. स्टाफ कार ड्राइपर चीन बाईवर और रिस्पैच 
बनाता है अर्थात :-- 

राएस्कूटर गाईपर -( संशोधन ) भर्ती विनियम, 

1990 कहलाएंगे । 
1. ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
विभतीवाला ( परमन ) ( संशोधन ) भती विनि 

( 2) यह विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 
यम , 1990 पहलारी । 

तिषि से लागू होंगे । 


17-74 भारत का राजपत्र, मन, 971990 उमष्ठ 19, 1912 ) : 

[ भाग 1 - सएड 4 
- -- -- - - - -- - . :: .. : - - - - - --- - - -- - -- - - -- 

- -- - - - - -- - - - - -- - - - . . .. -- -- --. . -._ . .. . - -- - - - 
.. 2: कलिंग अधिम्क्ना में मिथिल करने की शक्ति से ___ 5 शिथिल करने की शपिन :-- - जहाँ केन्द्रीय बोर्ड की 
मंबंधित पंग , को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया यह राय हो f : . मा कारनों पायथ्य :: यी ममीचीन है , 
जाएगा : - - 

वह उसके कारण का लिग्नित मप में अभिलखबन करके 
____ . " शिथिल करने की भक्ति ::-- जहा केन्द्रीय बाई की 

घन नियमों के किसी भी उपचम्ध को - किमी वर्ग या प्रवर्ग 

के व्यक्तियों की बाबा , श्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । " 
यह गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , 
मह उसके कारण का लिखित रूप से अभिलेखबर करके 

- म० पी० IV/1 ( 6 )/ 89- - कर्मचारी भविष्य निवि और 
इन विनियमों के किसी भी उपबंध को किसी. .. वर्ग या 

प्रकीर्ण : उपबंध अंधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
प्रवर्ग . के .. व्यक्तियों की बाबत , आदेश , वारा. , शिथिल कर, धारा 5- घ की उपधारा 7 ( क ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
मोगा । " 

का प्रयोग करते हार केन्द्रीय न्यासी बोर्ड एतदद्वारा कर्मचारी 
- म०पी० 11 /1 ( 6) 789--- कर्मचारी भविष्य निधि और 

भविष्य निधि संगठनं मांख्यिकी सहायक भर्ती मियम , 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 

1986 में पोर संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाता 
भारा 5 - -1 की उपधारा 7 ( क ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

है , अर्थात :- -. . 
पध प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय न्यासी , बोर्ड एनववारा कर्म 

1 . ( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
चारी भविष्य निधि संगठन . बाईंडर भर्ती विनियम , 1988 

__ मांख्यिकी सहायक ( संशोधन ) भर्ती विनियम , 
में और , संशोधन परके निम्नलिखित नियम बनाता है.. 

. 1990 " कहलाएंगे । 
अर्थात । 

( 2) यह नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशन होने 
. . 4 . ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

की तिथि से लागू होंगे । 
बाईडर (संशोधन ) भर्ती विनियम , 1080 . 
पहलाएंगे । 

- 2 करिम अधिसूचना में शिथिल करने की शक्ति 
( 2 ) यह विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन , 

में संबंधित पैरा 5 को निम्न प्रकार में प्रतिस्थापित किया 
होने की तिथि से लागू होंगे । . . 

जाएगा : . 

" शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय बोर्ड की 
2. कवरिंग अधिसुचना में शिथिल करने की शक्ति में 

यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
मंबंधित पंग 5 को निम्न प्रकार से प्रतिस्थापित किया 

वह उसके कारण का लिखित रूप से प्रभिलेखबच करके . इन 
जाएगा: 

नियमों के . पिसी भी उपबन्ध को जिसी वर्ग या 
शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय बोर्ड को 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बात भावेश द्वारा शिथिल कर 

सकेगा । " 
यह राय हो कि ऐसा करना प्रायश्य : या समीचीन है , 
वह उनके कारण या लिखित रूप से प्रभिलेखबद्ध करके __ सं०- V/ 1 ( 6 )/ 89. - कर्मचारी भविष्य निधि और 
इन विनियमों के किसी भी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । " धारा 5- घं की उपधारा 7 ( 5 )ो द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय न्यासी बोर्ड एनदद्वारा कर्मचारी 
. सं० . पी - 1V 1 ( 6)/ 89--- र्मचारी भविष्य निधि . और . 

भविष्य निधि संगठन , मतर्कता महायक भर्ती विनियम , 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952( 1952 का 19 ) की 

1986 में और संगोंधन . वरके निम्नलिखित नियम बनाता 
धारा 3- 4 की उपधारा 7 ( क ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

है, अर्थात : - - 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय न्यासी बोई एतववाग यम - . 

1. ( 1 ) ये विनियम मर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
चारी भविष्य निधि संगठनं लिफ्ट प्रापरेदर, भर्ती. नियम , . 
19815 · में और संशोधन करके निम्नलिखित नियम बनाता 

मतर्कता महाय ( संशोधन ) भर्ती विनियम , 
है , अर्थान : - - 

... 1990 कहलाएंगे । . . 
1. ( 1 ) ये विनियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( 2 ) यह विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने 
लिफ्ट प्रापरेटर ( संशोधन ) भर्ती नियम, 1990 

. की तिथि में लाग होंगे । . . 
साहलाएंगे । 

2. अरिंग अधिसूचना में शिथिल करने की शक्ति से 
( 2 ) यह निनियम सरकारी राजत्रि में प्रकाशन होने 

मंबंधित पंग . 5 को निम्न प्रकार में प्रतिस्थापित किया 
__ . की तिथि में लागू होंगे । 

जाएगा : 
2. मग्गि अधिसूचना में शिथिल करने की शक्ति से ___ पिथिन करने की शक्ति : - -- जहां केन्द्रीय बोर्ड की 
संबंधित पैरा 5 को निम्न प्रकार से . प्रतिस्थापित किया . यम राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 
जाएगा : - - 

वह उसके कारण का , लिग्नित , मग- में अभिलेखबद्ध करके 
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इन विनियमों के किसी भी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । " 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 - - 
जहां अनसची - । में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निक और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 

की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है , जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) । 


सं० पी -/ 1 ( 6 ) 89 .. - कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 18 ) की 
धारा 5 ( घ ) की उपधारा 7 ( क ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय न्यासी बोर्ड, एतद्वारा धर्म 
धारी भविष्य निधि संगठन बावर्ची एवं गैस्ट हाऊस परि 
शर अटेन्डेन्ट भर्ती नियम , 1986 में और संशोधन करके 
निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात .- - 

1. ( 1 ) ये नियम कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

बावर्षी एवं गेस्ट हाऊस परिशर अटेन्डेन्ट ( संशो 
धन ) भर्ती, नियम 1990 कहलाएंगे । 
( 2 ) यह नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने 

की तिथि से लागू होंगे । 
2. कवरिंग अधिसूचना में शिथिल करने की शक्ति से 
संबंधित पैरा 5 को निम्न प्रकार से प्रविस्थापित किया 
जाएगा :, 

" 5 शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय बोर्ड की 
यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , 
यह उसके कारण का लिखितरूप से अभिलेखबद्ध करके इम 
नियमों के किसी भी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


घंकि में , बी . एन . सौम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक मीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ मंलग्न 
अनुसूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , डी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली तारीख 
में प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 18( 7 ) के अन्तर्गत ढील 
प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से रांचालन 
की छुट देता है । 


अनुसूची - 1 


क्षेत्र तमिलनाडु 


क्रम सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी तिथि 


( 2 ) 


( 3 ) 


टी० एन० /527 


1 - 12- 1986 


1. मैसर्स कालेश्वर मिल्स, ए, यूनिट, 

10/ 8, अन्नुपरपलायम , पी० प्रो० बाक्स नं० 2427 , 

कोयम्बटूर - 641009 
2. मैसर्स कोयम्बटूर मूरूगन मिल्म , 

मिटटूपलायम रोड, पी० पी० बाक्स नं० 7004, 
कोयम्बटूर- 641043 


टी०एन० / 58 


1 - 12- 1986 


टी० एन०/ 1163 


1 -12-1986 


3 . मैसर्स प्रोम प्रकाशक्ति मिल्स , 
. पी० पी० बाक्स, न० 2019 , 

गनपाथी पोस्ट -- - कोयम्बटूर - 641006 


1 - 6 - 1987 


4. मैसर्स दी इण्डिया सीमेंटम लिमिटेड , 

संकरी वैस्ट ( पोस्ट ) सलेम- 637 303 


टी० एन० / 4648 तथा 
टी० एन० / 4648 ए 


3 - 99 GI/ 90 
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- - - -- - - -- 


-- - - 


- - - - - - - - --- - -- --- - - 


-- 


- 


भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर देगा । 


अनुसूची--। । 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीग 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम को , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हाँ 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखामों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक पारिशों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोषक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सपना 
पट पर प्रर्दाशत करेगा । 


___ 12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशिती /विधिक वारिशों को बीमाकृत राशि का संवाय तत्परता 
से . और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाक्त 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
था उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित . 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक श्रीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्न दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदत्त करगा । 


___ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई / एक्याम / 89 / भाग - 11 
3135 -- जहां अनसूची- । में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 
किया है जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध दाभ , 
मढ़ाए जाते है तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारिणें को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से दिन किए 
पाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए माम . 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंग 
दान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक 
अनकल है । (जिसे इममें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम किमी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
पारी के विधिक वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर कहा में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशेधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके माथ 
मंलग्न अनुमची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार म , बी . एन . 
मोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के गामने उल्लिखिरा पिछली 
तारीख से प्रभावी जिंस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निष आयुक्त आन्ध प्रदशन स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्त 
गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम में 
संचालन की छट पाता है । 
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मनुसूची - 1 


मेष : मान्ध्र प्रदेश 


स्थापना का नाम और पता । 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी 


के० भविष्य नि० प्रायुक्त 

फाइल स० 


सं० 


. 


तिथि 


( 1 ) 


( 2 ). 


( 3 ) 


- - - - - - - 


- - 


ए० पी०/ 2207 


1-3-19872 / 2693/ 90 -बी० एल० पाई . 


1. मैसर्स इण्डिया लीफ स्परिंग मैन्युफैक्चरिंग कं० 

( प्रा० ) लि ., 6 1-ए, महारमा गांधी रोग, 
सिकन्द्राबाद - 3 । 


ए0पी0/ 2301 


1-6- 1988 2/ 2694/ 90-डी० एल० माई 


2. मैसर्स तिरुमाला तिरूपति देवास्थानम , को -माप० 

स्टीर लि० नं० यू - 344 , पी० बी० न० 21, . 
विस्पति -517501, मिला, मान्ध्र प्रदेश । 


3. मैसर्स कपारसी स्ट्रा बोर्डस , 

नवलक गार्डन्स , नालोर- 524002, मान्ध्र प्रदेश । 


ए० पी / 3281 


1-6-1988 2/ 2696 / 90-2ी० एल० माई 


ए० पी०/ 40311 -12- 1988 2/ 2697/ 90-डी० एल० माई . 


4, मैसर्स हैदराधाव रेस फ्लष , 

मालकपट, हैदराबाप- 600036 | 


5. मैसर्स हगलंडज डिविजन , लि , 

पटन चेह- 502419, महक जिला, मान्ध्र प्रदेश । 


ए०पी०/ 4239 


1- 3-1989 2/ 2698/ 90-डी० एल० माई . 


ए० पी०/ 4292 


1- 1-1988 2/ 2699/ 90 - डी० एल० प्राई . 


6 . मैसर्स बोलरहो लि० , पटन रू . 

502319, जिला मंढक , रजिस्टर कार्यालय 
115, पार्कले सिकन्द्राबाद - 500008 , 
मात्र प्रदेश । 


ए० पी०/ 7350 


1 -2-1989 2/ 2700/ 90 -7ी० एल० पाई . 


7. मैसर्स वेंकटेश्वरा , हररोज प्रा . लि . , 

4, एच० . सुबोक्या अपटिमेंटस , 
4 - 1 - 1233, बौगुलकंधा, हैदरापाव - 600001. 
( मा० प्र० ) 


ए० पी०/ 13340 


1 -3-1989 2/ 2701/ 90 - जी एल० पाई० 


8. मैसर्स वी प्रामप्र प्रदेश महेश को - माप० 

पर्यन बैंक लि० , एडम माफिस , 14-- 7 - 30 - 31 . 
बेगम बाजार , हैदराबाद - 500012 | 


ए० पी०/16282 


1-5-1988 2/ 2702/ 90 - डी० एल० पाई० 


9. मैसर्स सिरकार पेपर मिल्स लि०, 

3/ 491, लक्ष्मीपुरम , नैलोर - 524002 , 
मान्ध्र प्रदेश । 


ए० पी०/ 17049 


1-12-19872/ 2704/ 90- डी० एल० प्राई . 


10. मैसर्स स्टैगई इक्वीटी फण्ड लि०, 

5 - 8 - 88/ 2, सफीरे पिल्डिंग , फतेह 
मैसन हैदराबाद - 500001 । 


ए० पी० / 17791 


1- 3- 1989 2/ 2705/ 90 - डी० एल० पाई० 


11. मैसर्स लक्ष्मी फाइनेंस एंड इण्डस्ट्रीयल . . 

कार्पोरेशन लि ., 1- 10 - 60/ 3 बेगमपेट , 
हैदराबाद-500016, ( मान्ध्र प्रदेश ) । 


- 


- 
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अनुसूची -- IJ 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पूर्व 

कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

अवसर देगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवर्राणयां भेजेगा और एसे लेखा रसेगा तथा 

____ 9 . र्याद किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करमा को केन्द्रीय भविष्य 

बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो कोन्द्रीय सरकार , हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
उक्त अधिर्धानयम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खंड - क के 
अभीन समय - समय पर निविष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर का भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके बतर्षत संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
लेखाओं का रसा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा जाने दिया जाता है तो छट द की जा सकती है । 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
दिया जाएगा । 

व्यतिक्रम की घशा में उन मत सवस्यों के नाम -निशियों या 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती- सो उक्त 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन नियोजक पर होगा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
सुचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकबार 

नाम -निवितों /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि का संदाय 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ही, उसको स्थापना में करगा । 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी म . 2/ 1959 / डी . एल . आई / एक्जाम / 89 / भाग -I/ 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स 3154 . - - जहां अनसची-[ में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
करगा । 

इसमें इसके पश्चात उक्स स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
6 . र्याद उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

लिए आवेदन किया हो , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
बढ़ाये जाते है , तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

नियम कहा गया है ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक बनकल 

इस बात से संतुष्ट ह कि उकस - स्थापना के कर्मचारी काई अलग 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनज्ञय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 

लाभ उठा रह है , ओकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
7 . सामहिक बीमा स्कीम किसी बात क हात हए भी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदाय 

सं अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
राशि उस राशि से कम ह ओ कर्मचारी की उस दशा में संदय गया है ) । 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक पारिस / नाम निद शितों को प्रतिकार के रूप में दोनों अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की . उपधारा 2 ( क ) 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संवाय करेगा । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके 
साथ संलग्न अनुसूची में उल्लिखित शर्ता के अनुसार में , 

बी . एन . सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संबोधन 

उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त के पूर्व अनुमोदन के 

स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त राजस्थान में स्कीम की 
Pबना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 

धारा 18( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वा के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दाता हैं । 
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3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखामी का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जायेगा । 


अनुसूची -li 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसम इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , कां एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करंगा जो केन्द्रीय भविष्ण 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । . 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बढ़ 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 
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5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

खास योल छावनी बोर्ड 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 

खास योल , दिनांक 31 मार्च 1990 
नियोजित किया जाता हो , तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के का० नि० प्रा० सं० के० वाई ० / जी० / 8 - - रक्षा मन्त्रालय 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बावत की अधिसूचना का नि० आ० सं० 395 , तारीख 22 नवम्बर , 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 1958 में प्रकाशित छावनी अभिलेखों और दस्तावेजों के निरीक्षण 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

का विनियमन करने और उनकी प्रतियां देने के लिए खास 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

योल छावनी उपविधियों में कुछ संशोधन करने के सम्बन्ध में एक 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

लोक सूचना , जैसा छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
की व्यवस्था करंगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 2 ) की धारा 284 की उपधारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षित है छावनी 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जा 

बोर्ड, खाम योल सूचना सं० के वाई/ जी / 8, तारीख 5 अप्रैल , 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय ह । 

1989 के अधीन प्रकाशित की गई थी । जिसके द्वारा उक्त 

सूचना के प्रकाशन की तारीख से तीस दिन की अवधि में अवसान 
7 . सामहिक बीमा स्कीम किसी बात के होते हए भी 

तक उन सभी व्यक्तियों आक्षेम और सुझाव मांगे गए थे, जिनके 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संय 

कि उसके द्वारा प्रभावित होने की संभावना थी ; और विनिर्दिष्ट 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस वसा में संय 

तारीख से पूर्व कोई आक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए थे ; 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो , नियोजक कर्मचारी 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 60 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
के विधिक यारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

का प्रयोग करते हए , छावनी बोर्ड , खास योल केन्द्रीय सरकार 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करेगा । , .. 

की पूर्व जूरी मंरक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सा० का० नि० 
8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संसाधन सं० 395 , तारीख 22 नवम्बर , 1958 में निम्नलिखित 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना संशोधन करता है , अर्थात : --- 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

उपविधियां 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्ति अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों का 

1. ( 1 ) इन उपविधियों का संक्षिप्त नाम खास योल 
अपना एष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर बगा । 

छावनी ( छावनी अभिलेख ) और दस्तावेज के निरीक्षण का 

विनियमन और प्रतियां देना (संशोधन ) उपविधि , 1989 
____ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 2. खाल योल छावनी ( छावनी अभिलेख और वस्तावेज 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

के निरीक्षण का विनियमन और प्रतियां देना ) उपविधि में , 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

उपविधि 5 के स्थान पर निम्नलिखित उपविधि रखी जाएगी , 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

अर्थात् : 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 5 . प्रतियों के प्रदाय के लिए निम्नलिखित प्रभार दिए 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 

जायेंगे : - - 
11 . नियोजक बारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी ( 1) सामान्य प्रभार 

अंग्रेजी देशी भाषा 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशितों या 

( क ) प्रथम 200 शब्दों या 
यिधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

उनके प्रभाग के लिए 5 . 00रुपए 1 . 50 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

( ख ) प्रत्येक अतिरिक्त 100 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

शब्दों या उसके प्रभाग के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

लिए 

1 . 50 रुपए 0 . 75 
नाम निशितां / विधिक वारिमों की बीमाकृत राशि का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

( 2 ) नक्शों और रेखाकों के लिए, प्रयुक्त अनुरेखन - कागज 
बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 

के प्रति वर्ग फुट या उसके भाग के लिए 5 . 00 रुपए का प्रभार 
करेगा । 

दिया जाएगा । 
बी . एन . सोम , 

परन्तु यह कि यदि कार्यपालक आफिसर का यह विचार है कि 
• केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 

कार्य की कठिन प्रकृति को ध्यान में रखते हुए कोई विशेष प्रभारी 


रुपए 


रुपए 
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दिया जाना चाहिए तो 50 . 00 रुपए अधिक का कोई विशेष 
प्रभार नियत कर सकेगा । 


की धारा 28 4 की अपेक्षानुसार छावनी बोर्ड , खास योल , 
लोक सूचना सं० के . वाई / जी 8 तारीख 22 जून, 1989 
अधीन प्रकाशित किया गया था , जिसमें ऐसे भी व्यक्तियों से 
मिनके उमसे प्रभावित होने की सभावना थी , उक्त सूचना के 
गजपत्र में प्रकाशित की तारीख से तीस दिन की अवधि के ममाप्त 
होने तक आक्षे । और सुझाव मांगे गए थे ; । 

और छावनी बोर्ड की किसी भी व्यक्ति से कोई आक्षेप 
या सुमाव प्राप्त नहीं हुए , 

अतः, अब , छावनी बोर्ड खास योल , उफ्त अधिनियम की 
धारा 282 की उपधारा ( 30 ) और उपधारा ( 31 ) तथा 
धारा 283 के साथ पठित , धारा 119 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन और पुष्टि कर 
दिए जाने पर भारत सरकार के भूतपूर्व रक्षा विभाग की अधि 
सूचना सं0 163, तारीख 7 नवम्बर, 1942 में प्रकाशित खास 
योल छावनी बोर्ड में कुत्तों के नियंत्रण और रजिस्ट्रीकरण 
और रेबीज निवारण के लिए उपविधि का निम्नलिखित संशोधन 
करता है , अर्थात : --- 


( 3 ) किसी अनुशप्ति, पास , चुंगी - प्रभिवादन पास , चुंगी 
मरम्मत पास या अनुक्षाप , की दुमरी प्रति के प्रदाम के लिए 
दो रुपए प्रत्येक प्रति लिया जाएगा । 
___ का नि आ० सं० के० वाई० / जी / 8/ 8 - - अस्थायी संरचना 
की परिनिर्माण करने से संबंधित खास योल छावनी विमिनम 
जो भूतपूर्व रक्षा विभाग , नई दिल्ली की अधिसूचना स . 165 , 
तारीख 7 नवम्बर, 1942 में प्रकाशित किए गए थे मैं 
कतिपय संशोधन करने के बारे में लोक सूचना छावनी अधिनियम , 
1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 284 की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार छावनी बोर्ड, खास योल की सूचना सं के० बाई ० / 
जी० / 8 तारीख 5 अप्रैल , 1989 के अधीन प्रकाशित की गई थी 
जिसके द्वारा ऐसे सभी व्यक्तियों में जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना की , उक्त सूचना के प्रकाशन की तारीख से 
तीस दिन की अवधि की समाप्ति तक आक्षेप और सुझाव मांगे 
गए थे : 
___ और विनिर्दिष्ट तारीख से पहले कोई आक्षेप और सुझाव 
प्राप्त नहीं हुआ है । 

अतः अब , छावनी बोर्ड , खास योल उक्त अधिनियम 
की धारा 60 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार की पूर्व स्वीकृति भूतपूर्व रक्षा विभाग की अधिसूचना 
सं0 165, तारीख 7 नवम्बर , 1942 में निम्नलिखित संशोधन 
करता है, अर्थात् : 

उपविधियां 
1. ( 1 ) इन उपविधियों का संक्षिप्त नाम परिनिर्माण 

खास योल छावनी अस्थायी संरचना ( संशोधन ) उप 

विधि , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अस्थायी संरचना के परिनिर्माण को विनियमित करने 
के लिए खास योल छावनी उप - विधि में , उप - विधि 2 के 
स्थान पर निम्नलिखित उपविधि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
2. कोई व्यक्ति , जो उक्त उपविधि को भंग करता है , 

मजिस्ट्रेट के समक्ष दोषसिद्धि पर ऐसे जुर्माने से दण्डनीय 
होगा जो दो सौ रुपए तक का हो सकेगा और चाल 
रहने वाले भंग की दशा में ऐसे अतिरिक्त जुर्माने से 
दण्डनीय होगा जो प्रत्येक ऐसे दिन के लिए , जिसके 
धौरान ऐसा भंग प्रथम ऐसे भंग के लिए दोषसिद्धि 
के पश्चात् चाल रहता है , चालीस रुपए तक का 
हो सकेगा । 


उपविधि 
1. (1 ) इन उपविधियों का नाम कुत्तों के रजिस्ट्रीकरण 

और नियंत्रण और रेबीज निवारण के लिए 
खास योल छावनी ( संशोधन ) उपविधि , 

1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. उप नियम 6 में “ आठ आने " शब्दों के स्थान पर 
___ " पांच रुपए " शब्द रखे जायेंगे । 


दिनांक 30 अप्रैल 1990 


का० नि० आ० स० के० वाई०/ जी / 8 - 7 - जन्म , मत्य और 
विवाह के रजिस्ट्रीकरण को विनियमित करने के लिए खास 
योल छावनी उपविधियों में , जो भूतपूर्व रक्षा विभाग की अधि 
सूचना में छावनी विनियम , नई दिल्ली सं० 961 के रूप में 
तारीख 30 मई , 1942 को प्रकाशित की गई थी कतिपय 
संशोधनों से संबंधित लोक सूचना छावनी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 284 की उप -धारा ( 1 ) के प्रधीन 
अपेक्षानुसार छावनी बोर्ड , खास योल सूचनासके वाई /जी०/ 
8 - 7 तारीख 24 अप्रैल , 1989 के अधीन प्रकाशित हुई थी 
जिसमें उन व्यक्तियों से उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख से 30 दिन की अवधि के अवसान तक आक्षेप और 
सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
यो ; 

और विनिषिष्ट तारीख में पूर्व कोई आक्षेप या सुझाव 
प्राप्त नहीं हुए हैं । 


का० नि०आ० के० वाई० / जी / 8 --10-~ - भारत सरकार के 
भूतपूर्व रक्षा विभाग की अधिसूचना सं० 163, तारीख 7 
नवम्बर, 1942 में प्रकाशित खास योल छावनी बोर्ड 
कुत्तों के नियंत्रण और रजिस्ट्रीकरण और रेबीज निवारण के 
लिए उपविधियों का संशोधन करने के लिए कतिपय उपविधियां 
का एक प्रारूप छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 


अतः छावनी बोर्ड, खास योल उक्त अधिनियम की धारा 
60 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 


- - - - - - - . . 


. - - 


- - - - - - - - --- -- - - - - - . - - .. - - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


-- - - - - - - --- - - - - 
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__ - - - -- - -- - - -. . . - . - " - - -- 
की पूर्व मंजूरी से भूतपूर्व रक्षा विभाग, छावनी विनियम, नई 

( 2 ) ये राजपन्न प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
दिल्ली की अधिसूचना सं० 961 तारीख 30 मई, 1942 का 2. घूमकर बेचने वालों या अन्य व्यक्तियों द्वारा किसी 
निम्नलिखित संशोधन करता है, अर्थात् : - - 

गली गानार्वजनिक स्थान के उपयोग या अधिभोग के विनियमन 

अथवा प्रनिषेध के लिए खास योल छावनी उप - विधि में उप 
उप -विधि 

विधि 3 के स्थान पर, निम्नलिखित उप -विधि रखी जाएगी 
__ 1. ( 1 ) इन उप - विधियों का संक्षिप्त नाम खाम योल 

अर्थात् : - -- 
छायनी उप -विधि जन्म , मृत्य और विवाह का रजिस्ट्रीकरण 
विनियमित करने के लिए ( सशोधन ) उप - विधि, 1989 है । 

3. प्रत्येक व्यक्ति पर किसी गली या लोक स्थान के ऐसे 

किसी आग के उपयोग या अधिभोग के लिए जिसके लिए उप 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगी । 

विधि के अधीन अनुज्ञा दी गई है, एक रुपए प्रतिमास प्रतिवर्ग 
2. जन्म, मृत्यु और विवाह का रजिस्ट्रीकरण विनियमित फुट के हिसाब से शुल्क प्रसारित किया जाएगा । 
करने के लिए खास योल छावनी उपविधि में , खण्ड 14 के 

__ आर० सी० भोला , 
स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात : 

छावनी कार्यलका अधिकारी 
14. किसी ऐसे व्यक्ति को , जो जन्म , मृत्यु या विवाह 
रजिस्टर में की किसी प्रविष्टि की प्रमाणित प्रति के लिए 
आवेदन करता है, ऐसी प्रति जिस पर कार्यपालक अधिकारी के 

रक्षा मन्त्रालय 
हस्ताक्षर होंगे और जो छावनी बोर्ड की मुद्रा से मुद्रांकित 
होगी , दो रुपए की फीस का संदाय करने पर दी आएमी । यदि , 

छावनी बोर्ड , डलहोजी छावनी 
आवेदक अपर्याप्त या गलत सूचना देता है तो प्रत्येक ऐसे वर्ष के 

उनहोजी छावनी , दिनांक 25 मई 1990 
संबंध में जिसके लिए रजिस्टर की तलाश करनी पड़ती है, पचास 

का . नि आ० - सीबीडी - 5 / 1/ 11-- - जबकि भारत मरकार 
पैसे की और फीस प्रभारित की जा सकेगी । 

के राजपत्र , भाग 3 अनुभाग 4, दिनांक 19 मार्च, 1988 में 
दिनांक 15 मई 1990 

प्रकाशित का नि . आऊ संख्या सीबीडी - 5 / 1/ 137 दिनांक 

पहली मार्च, 1988 का अधिक्रमण करते हुए , उलहोजी छावनी 
का० नि आ० सं० के० वाई०/ जी / 08-- 12 ---- घूम कर बेचने 

की सीमा के भीतर व्यवसाय कर अधिरोपित करने के लिए 
वाले या अन्य व्यक्तियों द्वारा किसी गली , सार्वजनिक स्थान के 

कतिपय प्रारूप की सार्वजनिक सूचना छावनी अधिनियम , 1924 
उपयोग या अधिभोग के विनियमन अथवा प्रतिषध के लिए 
खास योल छावनी उपविधियों में , जो भतपूर्व रक्षा विभाग की 

( 1924 का 2 ) की धारा 255 के साथ पठित धारा 61 की 

अपेक्षानुसार छावनी क्षेत्र के प्रमुख भागों में दिनांक 28दिसम्बर , 
अधिसूचना में सं0 960 के रूप में तारीख 30 मई, 1942 को 

1989को चिपका कर प्रकाणित किया था जिसमें उन सभी व्यक्तियों 
प्रकाशित की गई थी ; कतिपय संशोधनों से सम्बन्धित लोक 

से जिन के उससे प्रभावित होने की संभावना है उक्त सूचना के 
सूचना छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की धारा 

प्रकाशन की तारीख तीस दिन की अवधि की समाप्ति तक आक्षेप 
284 की उप - धारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार छावनी बोर्डखास 

और सुझाव मांगे गए थे । 
योल सूचना सं० के वाई/ जी / 8 - 12 तारीख 25 मार्च, 1989 के 
अधीन प्रकाशित हुई थी , जिसमें उन व्यक्तियों से उक्त सूचना 

तथा चुंकि उपर क्त निर्धारित अवधि के भीतर कोई भी 
के प्रकाशन की तारीख से 30 दिन की अवधि के अवसान तक आपत्तियां एवं मुझाब जनता से छावनी परिषद डलहौजी को 
आक्षेप और सुमाव मांगे गए थे जिनके उससे प्रभावित होने की प्राप्त नहीं हुए ; 
संभावना थी ; 

अब इस लिए छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) 
___ और विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व कोई आक्षेप या समाव 

की धारा 60 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
प्राप्त नहीं हुए है ; अत : छावनी बोर्ड , खास योल उक्त अधि 

केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से छावनी बोर्ड डलहौजी , इससे 
नियम की धारा 60 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट दरों पर इलहौजी छावनी की 
केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से भूतपूर्व रक्षा विभाग की अधि 

सीमाओं के भीतर व्यवसाय कर नामक एक कर अधिरोपित 
सूचना सं० 960 तारीख 30 मई 1942 में निम्नलिखित 

करता है । 
संशोधन करती है अर्थात् : 
उप - विधि 

परन्तु कोई सैनिक व्यक्ति अपने सैनिक कर्तव्य के निष्पादन 

के संबंध में उक्त व्यापार और वस्ति या आजीविका म स कार्य 
1 . ( 1 ) इन उप - विधियों का संक्षिप्त नामखास योल 

या अधिक चलाने के लिए कर का संवाय करने के लिए दायी 
छावनी घूमकर बेचने वाले या अन्य व्यक्तियों द्वारा 
किसी गली या सार्वजनिक स्थान के उपयोग या 

नहीं होगा ; और 
अधिभोग का नियमन अथवा प्रतिषेध ( संशोधन ) 

( i ) अनुसूची में मद 20 और 21 के अधीन भिन्न 
उप -विधि , 1988 है । 

किसी व्यक्ति से उही परिसरो में एक मधिक व्यापार, 


( 3 ) 


- 


( 3 ) 
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बत्ति या आजीविका चलाने के लिए ऐसे सभी व्यापागें, पत्तियों 
मामाजीविकायों की बाबत प्रति वर्ष या उसके भाग के लिए दो ( 1 ) ( 2 ) 
सौ पचास रुपए से अधिक रकम ऐसे कर के रूप में संदाय करने के 
की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 

17. विद्युत वाईरिंग ठेकेदार 

100 रुपए 
( ii ) छावनी सीमाओं के भीतर एक से अधिक स्थानों में 

18. मोटर परिवहन कम्पनी जिसमें राज्य 
एक से अधिक व्यापार, वत्ति या आजीविका चलाने वाले 

पथ परिवहन निगम भी हैं 

200 रुपए 
किसी म्यक्ति से ऐसे स्थानों में प्रत्येक में सभी व्यापारों, वत्तियों 19 . सिनेमा का स्वत्वधारी 

100 रुपए 
या माजीविकाओं की बाबत प्रति वर्ष या उसके भाग के लिए 20. पांच हजार रुपए की कुल राशि तक 
दो सौ रुपए से अधिक राशि ऐसे कर के रूप में संदाय करने की 

कार्य करने वाले भवन और सड़क 
अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 

ठेकेदार 

30 रुपए 
(iii ) मद 20 और 21 के अधीन कार्य करने वाले किसी 21. पांच हजार रुपए से अधिक के कूल रुपये 
भवन और भड़क ठेकेदार ने प्रतिवर्ष या उसके भाग के लिए दो 

तक के कार्य करने वाले भवन और 
हजार पांच सौ रुपए से अधिक व्यवसाय कर संवाय करने की 

सड़क ठेकेदार प्रत्येक अतिरिक्त पांच 
अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

हजार रुपए या उसके भाम के लिए 20 रुपए 
अनुसूची 

22. मोटर हजार, से साईकिल राशि 
व्यवसाय कर 

उपसाधनों के विक्रेता 

100 रुपए 

23. रेडियो और टेप रिकार्डर का व्यौहारी 100 रुपए 
क्रम उन व्यक्तियों का वर्ग जो कर का संदाय प्रति वर्ष या 24. बूट और जूतों का निर्माता और 
मं० करने के लिए दायी है 

वर्ष के भाग के विक्रेता 

100 रुपए 
लिए कर की दर 25. बूट और जूतों का व्यौहारी 

250 रुपए 
26. कपड़ा व्यापारी 

250 रुपए 
( 1 ) ( 2) 

27. फोटोग्राफर और फोटो माल का 
व्यापारी 

50 रुपए 
1. रेजीमैंट का ठेकेदार ( उसकी यूनिट 
संविदा के भीतर सभी व्यापार 

28. चिकित्सा व्यवसायी 

200 रुपए 
मम्मिलित होंगे । 

200 रुपए 29 . औषधि विक्रेता 

100 रुपए 
2. सेना सेवा कोर मांस ठेकेदार 

200 रुपए 30. फर्नीचर का व्यौहारी 

10 रुपए 
3. गेना सेवा कोर लकडी ठेकेदार 

200 रुपए 

31. अंग्रेजी और देसी शराब का विक्रेता 250 रुपए 
4 . सेना मेवा कोर सब्जी आल प्याज ठेकेदार 200 रुपए 

32. सिलाई मशीनों या उसके उपसाधनों 

का विक्रेता 
5. मेना सेवा कोर सब्जी ठेकेदार 100 रुपए 

30 रुपए 

33. दर्जी की दुकान का मालिक 
6. सेना सेना कोर आलू ठेकेदार 50 रुपए 

100 रुपए 

34. दर्जी 
7. सेना सेवा कोर प्याज ठेकेदार 50 रुपए 

50 रुपए 
8. मना सेवा कोर अनबूझा चूना और 

35. वस्त्र व्यापारी और मज्मा करने 

वाला 
___ लकड़ी के कोयले का ठेकेदार 50 रुपए 

50 रुपए 
9. सेना मेवा कोर कुक्कुट , अडार और 

36. सुनार 

100 रुपए 
मछली ठेकेदार 

__ 150 रुपए 

37. लुहार या कलाईगर या वैल्डर 100 रुपए 
10. सेना सेवा कोर शुष्क और ताजे 

38. डबल रोटी, बि कुट और केक निर्माता । 50 रुपए 
फल ठेकेवार 

. 100 रुपए 

39. तम्बाकु फरोश, सिग्रेट या पान विक्रेता 20 रुपए 
11. सेना सेवा कोर भाडा परिवहन 

40. चित्रकार 

20 रुपए 
ठेकेदार 

100 रुपए 

41. अंगोला फार्म का मालिक ( खर 
12. सेना सेवा खनिज जल ठेकेदार 

50 रुपए गोश की ऊन ) 

. 50 रुपए 
13. घास ठेकेदार से निक फार्म 

50 रुपए 42. मांस विक्रेता 

. 100 रुपए 
14. राज्य विद्युत बोर्ड 

250 रुपए 

43. डबल रोटी और बिस्कुट विक्रेता 20 रुपए 
15. बिजली के माल का व्यौतारी 

50 रुपए 44, मिठाई विक्रेता 

. 100 रुपए 
16. विद्यत तंत्री और मैकनिक 

100 रुपए 
45. रंग साज या ड्राई - क्लीनर 

50 रुपए 
4 - 99GI / 90 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


20 रुपए 


46. खेल कूद सामान का विनिर्माता . 

या विक्रेता 
47. घी का निर्माता या विक्रेता 
48. मिट्टी के तेल का विक्रेता 
49. लाभ के लिए पशुओं को रखने वाला 
50. बूट और जूतों की मरम्मत करने वाला 
51. बढ़ई ( कारपेन्टर ) 
52. दीवार घड़ियों और कलाई घड़ियों 

की मरम्मत करने वाला या विक्रेता 


20 रुपए 
10 रुपए 
50 रुपए 
25 रुपए 
25 रुपए 
50 रुपए 


20 रुपए 
30 रुपए 


50 रुपए 
50 रुपए 


20 रुपए 


50 रुपए 
20 रुपए 


53. नाई 
54. शेविंग सैलून चलाने वाला 
55. पुराने कपड़ों या अन्य वस्तुओं का 

विक्रेता ( कबाड़ी ) 
56. समाचार पन्न अभिकर्ता 
57. खाद्य और पेय वस्तुओं को फेरी लगा 

कर बेचने वाला 
58. खाध या पेय से भिन्न वस्तुओं को 

फेरी लगा कर बेचने वाला 
59. इनसाजी और केश तेल का ब्यौहारी 
60. सूखी घास , घास भूसा ईंधन , जलाने 

की लकड़ी, कोयला या अन्य ज्वलन , 

शील सामग्री का व्यौहारी 
61. इमारती लकड़ी का ब्यौहारी 
62. थोक सिग्नेटों का ध्यौहारी 
63. पुस्तक विक्रेता 
64. कुक्कट और मछली विक्रेता 
65. फल और सब्जी विक्रेता 
66. गेहूं , चावल या अन्य अन्न विक्रेता 

( पनिया दुकान ) 
69. बर्फ और खनिज जल विक्रेता 
68. धोबी 
69. होटल चलाने वाला 
70. जलपान और केफे चलाने वाला 
71. पैट्रोल पम्प का मालिक 
72. मान वाला और तन्दूर वाला 
73. चमडा और खाल बेचने वाला 
74. बजरी , ईटें या पत्थरों और रेत का 

विक्रेता या सप्लायर 
75. पकोड़ा , कबाब या अन्य छोटे व्यौहारी 

जो अनुसूची में अन्य उल्लिखित नहीं 


79. तेल भंडार का विक्रेता या पंसारी 

20 रुपए 
80. जनरल मचेंट 

250 रुपए 
81. दरियों का ब्यौहारी 

50 रुपए 
82. चूड़ियों का विक्रेता 

25 रुपए 
83. साबुन विक्रेता 

10 रुपए 
84 . काकरी का विक्रेता 

10 रुपए 
85. चीनी न्यौहारी ( थोक ) 

25 रुपए 
86. चीनी ब्यौहारी ( परचून ) 

20 रुपए 
87 . शुद्ध वनस्पति उत्पाद ब्यौहारी 

20 रुपए 
88. भवन सामग्री ब्यौहारी 

50 रुपए 
89 . प्रसाधन आवश्यक मामग्री विक्रेता 20 रुपए 
90. लखन सामग्री विक्रेता 

20 रुपए 
91 . ऊन विक्रेता 

50 रुपए 
92. खिलौना विक्रेता 

50 रुपए 
93. स्टोष उपसाधन व्योहारी 

10 रुपए 
94. एम०ई०एस० फर्नीचर सप्लाई 10 रुपए 

ठेकेदार 
95. छावनी बोर्ड बाजार सप्लाई ठेकेदार 100 रुपए 
96. अल्पावधि के लिए खाध या पेय वस्तुओं 
को फेरी लगा कर बेचने वाला 10 रुपए 

प्रतिमास 
97. अल्पावधि के लिए खाय या पेय से 

भिन्न वस्तुओं को फेरी लगा कर बेचने 
वाला 

20 रुपए 

प्रतिमास 
98. सिग्रेटों और तम्बाकू का थोक 
ब्यौहारी 

60 रुपए 
99. चाय का थोक व्यौहारी 

100 रुपए 
100. विरोजा ठेकेदार 

250 रुपए 
101. वैद्य 

30 रुपए 
102. छतरी व्यौहारी 

10 रुपए 
103. स्टेनलेस स्टील के बर्तनों का ब्यौहारी 50 रुपए 
104. टी०वी० सैट्स या बी०सी०आर० या 

वी०डी० ओ० कैसेट का व्यौहारी 250 रुपए 
10 5. प्रिंटिंग प्रेस ( मुद्रणालय ) 

150 रुपए 
106. इन्डेन गैस ( कुकिंग गैस ) का सप्लायर 250 रुपए 
107 . आरा या ग्राईडिंग मशीन 

250 रुपए 
108. टैक्सियों के मालिक 

50 रुपए 
109. कोई दूसरा व्यवसाय जो इस अनुसूची 
में नहीं दर्शाया गया है । 

25 रुपए 


50 रुपए 
100 रुपए 
50 रुपए 
50 रुपए 
50 रुपए 
50 रुपए 


25 रुपए 
20 रुपए 
20 रुपए 
200 रुपए 

50 रुपए 
250 रुपए 

50 रुपए 
50 रुपए 


100 रुपए 


76. दूध , दही या चाय का विक्रेता 
77. अन्न भूनने वाला ( भड़ - भून्जे ) 
78. तांबा या पीतल के बर्तनों का व्यापारी 


25 रुपए 
20 रुपए 
20 रुपए 

25 रुपए 


यू० एस० परमार , 
छावनी अधिशासी अधिकारी, 

अलहौजी छावनी 
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( ii ) राजकीय महिला पालीटेक्निक, कुडप्पा के सन्दर्भ में: 


के स्थान पर 


पढ़ें 


" 26 " 


" 20 " 


सैन्ट्रल वेअरहाउसिंग कारपोरेशन 

( भारत सरकार का उपक्रम ) 
नई दिल्ली - 110 016, दिनांक 18 मई 1990 

सूचना 
सं० सी० उब्ल्यू० सी० / III - 1/ 32/ 90 - बी एंड सी - - 
सैट्रल वेअरहाउसिंग कारपोरेशन नियम , 1963 के नियम 13 
के अनुसरण में विद्यमान रिक्ति को भरने हेतु 25 - 4 - 90 से 
17 - 3 - 91 की अवधि के लिए वेअरहाउसिंग कारपोरेशन 
अधिनियम की धारा 7 की उप - धारा I के खण्ड ( एफ ) में विनि 
दिष्ट वर्ग के अंशधारियों द्वारा 25 - 4 - 90 को विधिवत चने 
गए निदेशक का नाम तथा पता निम्न प्रकार से अधिसूचित किया 
जाता है : 


3. प्रस्ताव संख्या 49/पी० सी० आई०/ 676 , पृष्ठ संख्या 
880 की तीसरी सारणी में : 

(i) जी० के० इंस्टिट्यूट आफ फार्मेसी , अकोला के 
सन्दर्भ में : 


के स्थान पर 


अंशधारियों का वर्ग 


निदेशक का नाम तथा 

पता 


“ 1990 - 90 " 


“ 1990 - 91 " 


- 


- - 


- - - 


। 


- 


- - - 


. 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


( ii ) श्री शिवाजी इंस्टिट्यूट आफ फार्मेसी, परभानी 
के सन्दर्भ में : 


बीमा कम्पनियां, निवेश न्यास श्री ब्रजराज, महाप्रबन्धक 
तथा अन्य वित्तीय संस्थाएं कृषि 
वस्तुओं अथवा अधिसूचित वस्तुओं दी ओरिएन्टल इन्सोरेंस 
का व्यापार करने वाली मान्यता कम्पनी लिमिटेड , 
प्राप्त संस्थायें तथा कम्पनियां । नई दिल्ली 


के स्थान पर 


" 1989 - 60 


__ " 1989- 90 " 


एम० मसीह , 

सचिव 


4. प्रस्ताव संख्या 49/ पी . सी० आई०1680, पृष्ठ संख्या 
881 की प्रथम सारणी में : 


THA 


- RIN24NL । . . 


. . 


- 


- 


- - 1 r - 7 - 


-17: .. . . 


. . . 


. 


. . . 


के स्थान पर 


पढ़ें 


" बी० एम० कालेज आफ फार्मेसी 


भारतीय भेषजी परिषद 
नई दिल्ली - 110002, दिनांक 23 मई 1990 

शुद्धिपत्र 
नं0 17 - 1/ 89 पी० सी० आई0/ 1194 - 1230 - --भारत 
के राजपन सं० 4 - भाग - III , खण्ड - 4 दिनांक 27 - 1 - 90 
में प्रकाशित भारतीय भेषजी परिपद के 49वें ( पृष्ठ संख्या 
877 में 885 ) अधिवेशन में पारित अधिसूचनाओं के सन्दर्भ 
में निम्नलिखित संशोधन किया जाता है । 


" बी० एम० कालेज आफ 
फार्मेसी , सालेम " 


सानेम " 


5. प्रस्ताव संख्या 49/पी० सी० आई०/ 682, पृष्ठ संख्या 
882 की प्रथम सारणी में : -- 


के स्थान पर 


1. सभी प्रस्तावीं के दूसरे पैग की द्वितीय पंक्ति में " भेषजज्ञ " 
के स्थान पर " भेयजी " व चौथी /पांचवों पंक्ति में " भेषज्ञ " के 
स्थान पर " भेषजश " पढ़ें । 


" राजकीय महिला पालीटेक्निक 
चैडीगढ़ " 


" राजकीय महिला पाली 
टेक्निक, चंडीगढ़ " 


2. प्रस्ताव संख्या 49/पी० सी० आई/ 669 पष्ठ संख्या 
878 की दूसरी सारणी में : --- 

(i) जी० पुल्ला रेड्डी रा नकीय फार्मेसी संस्थान , करनूल 
के सन्दर्भ में :- --- 


6. प्रस्ताव संख्या 49/पी० मी० आई0/ 683, पृष्ठ संख्या 
882 के प्रथम पैग की द्वितीय पंक्ति में : - - 


के स्थान पर 


पढ़ें 


के स्थान पर 


" 11 " 


" 60 " 


“( 1948 का 18) " 


"( 1948 का 8) " . 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 
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के स्थान पर 
के स्थान पर 

"डिपार्टमेन्ट आफ फार्मास्युटिकल "डिपार्टमेन्ट अफ फार्मा 

साइसेंस, डाम एम०जस गौर a1c4 NTHE , TO 
" कालेज आफ फार्मेसी , एसम जीम “ कालेज आफ फार्मेसी 

विश्वविद्यालय , सागर " 

एच . एस . गौर विश्व 
TO foco Chopar CHO oto TH03 octo 

fUUTTA , HTT " 
THO , Brata " 

- . . . - - - - - - - 

देवेन्द्र कुमार जैन , सचिब 


पहें 


- - - - - 


- - - --- 


- 


-- 


- - - - 


. 


( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
( ili ) Details of Amendment : 
Regulation No, & Regulation as amended 
3(k ) Pay means basic pay including stagnation incre 

ment. 


- 


- 


3 ( 1 ) 


ORIENTAL BANK OF COMMERCE 
( PERSONNEL DEPARTMENT ) 

HEAD OFFICE 
New Delhi-110 001, the 11th May 1990 
No. 3911 .- - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 19 of the Banking Companics (Acquisition & Transfer 
of Undertakings ) Act, 1980 (40 of 1980 ) , the Board of 
Directors of Oriental Bank of Commerce in Consultation with 
the Reserve Bank of India and with the previous sanction of 
the Central Governmont hereby make tnc following Regu 
lations further to amend the Oriental Bank of Commerce 
( Officers ) Service Regulations, 1982. 

2 . Short Tille and Commencement. - - These Regulations 
may be called the Oriental Bank of Commerce ( Officers ) 
Service Amendment Regulations, 1990 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Salary means the aggregate of the pay and doar 
ness allowance. 


411) 


On and from 1 - 2 - 1984, there shall be the following 
four grades for officers with the scale of pay speci 
fied against cach of the grades : 


( a ) Top Executive Grade : 

Scale VII Rs. 4, 100 -125- 4,600 
Scale VI Rv. 3 ,850 -125 -4 ,350 


3. Amendment to Regulation 2 

2 . ( 1 ) These regulations shall apply to all officers of the 
bank apd 10 such other employees of the bank to whom 
they may be made applicable by the Competent Authority 
to the extent and subject to such conditions as such autho 
rity may decide. 


( b ) Senior Management Grade : 

Scale V Rs. 3,575- 110 -3,685- 115-3,800 

Scale IV Rs. 2 ,925- 105 - 3, 450 
(c ) Midule Munagement Grade : 

Scale II Rs. 2 ,650 - 100 -3 ,250 

Scale II Rs. 1 ,825- 100 - 2,925 
( d ) Junior Management Grade : 
Scale I Rs. 1 , 175 . 60 - 1, 475 -70 - 1, 895-EB - 95- 2 ,275 

100 -2 ,675 


( 2 ) They shall also apply to officers transferred / posted / 
dupted vutside India cxcept to such extent as may be speci 
fically or generally prescribed by the Competent Authority . 


( 3 ) They shall, however , not apply to employees appointed / 
engaged in any country outside India and permanently serv 
ing thore . 

P . K . MEHRA 
Chiof Managor ( Por ) 


SYNDICATE BANK 
INDUSTRIAL RELATIONS DIVISION 
(PERSONNEL DEPARTMENT ) 

HEAD OFFICE 

Manipal, the 18th May 1990 
No . 470 / S / 0090 / PD : IRD ( 0 ) . - In exercise of the powers 
conferred by Section 19 of the Bapking Companies ( Acqui 
sition and Transfer of Undertakings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 ) , 
the Board of Directors of Syndicate Bank in consultation 
with the Reserve Bank of India and with the previous sanc 
tion of the Central Governinent hereby makes the following 
Regulations furthcr to amend the Syndicate Bank Officers 
Service Regulations, 1979 . 


On and from 1- 11 - 1987 , the scale of pay spcciflod against 
each grade shall be as under : 
( a ) Top Executive Grade : 

Scale VII Rs. 6 ,400 - 150 - 7,000 

Scale VI Rs. 5,950 -150 -6 ,550 
( b ) Senjor Management Grade : 

Scale V Rs. 5,350 - 150 -5 ,950 

Scalo IV Rs. 4,520 -130 -4,910 -140 -5,050 -150 -5,350 
( c ) Middle Management Grade : 

Scale III Rs. 4 ,020 - 120 -4 ,260- 130 - 4, 910 

Scalc II Rs. 3,060- 120 - 4, 260 - 130 -4 ,390 
( d ) Junior Management Grade : 

Scale I Rs. 2 . 100 - 120 - 4,020 , 

Provided that every Officer who is governed by 
the scale of pay an in force on the appointed date 
having been filled into the said scale of pay in 
accordance with the guidelines of the Government 
issued under Regulation 8 , shall be fitted in the 
scale of pay act out above in accordance with tho 
guidelines of the Governmçnt. 


1. Short title and conniencement : 
( i) These Regulations may be called the Syndicate Bank 

(Officers ) Service (Amendment) Regulations 1990 . 


- 


in 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - . . 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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Regulation No, & Regulation as amended 

Regulation No. & Regularion us ( mended 

- - - - - - - - 
511 ) On and from 1- 11 - 1987, the increments shall be 2201 ) On and from 1 -11- 1987, where an officer is pro 
granted subject to the following sub -clauses : 

vided with residential accommodation by the Bank , 

6 % of the pay in the first stage of the scalo of pay 
( a ) The increments specified in the scale of Puy 

in which he is placed or the standard root for the 
set out in Regulatjon 4 ( 1 ) shall, subject to 

Accommodation , whichever is less , will be recovered 
the sanction of tbo Competent Authority, accruc 

from him . 
on an annual basis and shall be granted on 
the first any of the month in which these fall 

22 ( 2 ) On and fiom 1 - 11- 1987 , where an officer is not 
due. 

provided any residential accommodation by tho 

Bank, he shall be cligible for House Rent Allow 
( b ) Officers in Scale I and Scale II, 1 year after 

ance at the following ratcs : 
reaching the maximum in their respective scales, 
shall be granted further incremonts including 
stagnation incremni( s ) in the next higher scale 
only as specificd in ( c ) below subject to their Where the place of work is in HRA payable shall be 
crossing the efficiency bar. 

(i) Major A class cities 
Officers including 

14 % 
( c ) 

( b ) 
those referred to in 

of the pay subject 
above who reach the maximum of the Middle 

specified as such from time to a maximum of Rs. 379 / - . 

to timo in accordance with 
Management Grade Scales II and II shall 
Jraw stagnation increment (s ) for every three 

the guidelines of the Guy 

cromont and Projoct Area 
completed years of service after reaching the 
last stage of the Scale II or Scale III as the 

Centres in Group A . 
case may be subject to a maximum of two ( ii) Other placos in Alo ! I 4; d 12 % of the pay subject to 
such increments of Rs. 130 / - Cach for officers 

Project Area Centres in a nuimum of Rs. 300 / -, 
in the last stage of Scale II and one such in 

Group B 
crement of Rs. 140 / - for officers in the last 
stage of Scale III 

( iii) Aroa II and state capitals 10 of the pay subjoct to 

and capitals of Union a maximum of Rs. 250 / 
Note : Grant of such increments in the next higher 

Territorios not covered by 
scale shall not amount to promotion Officers 

(i) and (ii) above . 
even after receipt of such increments shall 
continue to get privilege , porquisites, duties , (iv ) Aroa III 

8 % of the pay subjact to a 
responsibilitics or posts of their substantive 

maximum of Rs. 225 /- , 
Scale I or Scale II as the case may be. 
5 ( 2 ) On and from 1 - 11- 1987 officers who reach or havo 

Provided that if an officer produces a rent locoipt, 
reached the maximum in the pay scale and are 

the House Rent Allowance payable to him shall bo 
unable to move further except by way of promo 

thº actual rent paid by him for his rceidential ac 
tion shall subject to Government guidelines, if 

commodation in excchi over 6 % of ihe pay in th . 
any , be granted Professional Qualification Allow 

first stage of the scale of pay in which he is 
ance in lieu of additional increments in considera 

placed , with a maximum of 160 % of the maxi 
tion of passing CAJIB Exaprination us under : 

mur House Rent Allowance payable otherwiso . 
Thosc who huyo passed only Rs. 100) , p . m . after one year , 22 ( 3 ) Where an officer resides in his own accommodation 
Part 1 of CAIIB of which Rs. 75 / - shall rank fo 

he shall be cligible for a House Rent Allowanco 
superannuation benefits . 

op the same basis as mentioned in proviso to Sub 

regulation ( 2 ) as if he were paying by way of 
Those who have passed (i) Rs. 100 /- p . m . afior 1 yoar, 

monthly rent a sum equal to ono twelfth of tho 
both parts of CAIB of which Rs. 75 / - shall rank 

higher of A or B below : 
for Superannuation benofit 
( in ) Rs. 250 / - p . m . after 2 yours 

of which Rs. 200/ - shall 
rank for superannuation 

The aggregate of :-- 
benefits , 

(i ) Municipal taxes payable in respect of the ac 
Note : If an oficer who is in receipt of Professional Quali 

commodation ; and 
fication Allowance is promoted to next higher scalo , 
he shall be granted , on fitment into such higher 

( ii ) 12 % of the capital cost of the accommoda 
scalç , additional Increment( 8 ) for passing CALIB 

tion including the cost of the land and if the 
to the extçat increments are available in the scale 

accommodation is part of a building, the pro 
and if no increments are available in the scale or 

portionato share of the capital cost of the land 
only one increment is available in the scale , the 

attributable to that accommodation , excluding 
Officer shall be eligible for Professional Qualification 

the cost of special fixtures, like air - conditionori 
Allowance in liou of increment( s ) . 

Or 
21. On and from 1- 11 - 1987 , Dearness Allowance Schemo 
shall be, as under :-- - 

The annual rental value taken for municipal 
( i ) Dearness Allowance shall be payable for every rise 

assessment of tho accommodation . 
or fall of 4 points over 600 points in the quarterly 
average of the All India Average Working Class 

Explanation : 
Consumer Price Index (General) Base 1960 = 100. 

( 1 ) For the purpose of this Regulation " standard 
( ii) Dearness Allowance shall be payable as per the 

rent" means - 
following rates : 

( a ) In the case of any accommodation owned 
(i) 0 .67 % of pay upto Rs. 1,650 / - plus, 

by the Bank , the standard rent calculated 

in accordance with the procedure for such 
(ii) 0 .55 % of pay above Rs. 1,650 / - to Rs. 

calculation in vogue in the Government; 
2 ,835 , - plus, 

( b ) Whore accommodation has been hired by 
( ii ) 0. 33 % of pay above Rs. 2 ,835 /- to Rs. 

the Bank , contractual ront payablo by the 
4, 020 / - plus , 

Bank . 
( iv ) 0.17 % of pay above Rs. 4,020 /-, 

- - - . - - . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Regulution No. & Regulation as amended 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


and fuel allowance at the rate mentioned in Column 
2 thereof : - - 


- 


4 


Regulation No . & Regulation as amended 

- - - - - - - - - - - 
23 ( i) On and from 1 - 11 - 1987, if he is serving in a place 

mentioned in Column 1 of the Table below , 
City Compensatory Allowance at the rato mention 
od in Column 2 hereof against that place , provided 
that the City Compensatory Allowance at places in 
the state of Goa other than urban agglomeration 
of Panaji and Marmugao , where it was not pay 
able on 1 - 11- 1987 shall be payable with effect from 
20 - 8 - 1987. 


Place 


- - - - - --- 


Rate 
- -- - - . . -- - - 

( 2 ) 


- - 


(1 ) 


5 % of pay subject 
maxirnum of Rs. 130 / - . 


to 


a 


- 


- 


- 


Places 


Ratos 


- - - - 


- - - 


(i) Place with an altitude of 

1000 metres and above 
but less than 1500 metres 

and Morcaia Town . 
( ii ) Place with an altitude of 

1500 motres and above 

but less than 3000 motres , 
(ill ) Placo with an altitude of 

3000 metros and above 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


6 - 1/2 of pay subject to 
a maximum of Rs. 160 / 


( 2 ) 


15 % of pay subject to 
maximum of Rs. 600 / 


a 


(a ) Places in Aroa 1 and in the 6 - 1 /2 % of basic pay subjoct 
Stato ofGod 

to a maximum of Rs. 220 / 

per month . 
(b ) Places with population of 4 % of basic pay subject to 

5 lakhs and over and stato a maximuin of Rs. 135 / 
capitals and Chandigach , por nionth . 
Pondicherry and Port Blair 
not covored by (a ) above , 


23 ( v ) On and from 1 - 11- 1987 , if an officer is deputed 

to serve outside tho Bank , he may opt to receive 
the emoluments attached to the post to which he 
is deputed . Alternatively , he may in addition to 
his pay , draw a deputalion allowance of 12 % of 
pay, maximum Rs. 100 / - and such other allowances 
as he would have drawn had he been posted in 
the Bank s service at the place. 


Note : ( a ) Officers posted at places with an altitude of 

not less than 750 metros and which aro sur 
rounded by hills with higher altitude which 
cannot be reached without crossing an altitudo 
of 1000 metres or more , will be paid hill and 
fuel allowance at the same rate as is payablo 
at contres with an altitude of 1000 metres 

and above. 
( b ) Hill and Fuel Allowance presently paid at any 

centre not covored by the above classification 
shall stand withdrawan . The allowance already 
paid between 1- 11 -1987 and 30 -4 - 1989 sball 
not be recovered . From 1st May , 1989 on 
wards, thọ quantum of allowance paid as on 
30th April under the old provisions alone sball 
be protected in the case of Officors posted at 
that contre on or before that dato till tho timo 
they remaid posted at that centre in the samo 
scale of pay . 


Provided that where he is depuled to an orga 
nisation wbich is located at the same place where 
he was posted immediately prior to his deputation , 
he shall receive a deputation allowance equal to 
6 % of his pay , maximum Rs. 350 / -. 


Provided further tbat an officer on deputation to 
the Training Establishment of the Bank as a faculty 
member or to Banking Service Recruitment Board 
shall be eligible for deputation allowance at 6 % 
of his pay maximum Rs. 350 , 


24 ( 1 ) An Officer shall be eligible for reimbursement of 

medical expenses actually incurred by him in res 
pect of himself and his family on the following 
basis namely : 
( a ) Medical Expenses : 

On and from 1 - 11 - 1987, reimbursement of 
medical expenses of an officer in the pay rango 
specified in Column 1 of the Tablo below and 
his family may be made on the strength of 
the officer s own certificate of having incurred 
such expenditure supported by a statement of 
accounts for the amounts claimed subject to 
the limit specified in Column 2 thereof : 

TABLE 


23 ( vi ) On and from 1-11- 1987, if he is required to offi 

ciate in a post in a higher scale for continuous 
period of not less than 7 days at a time or an 
aggregate of 7 days during a calendar month , ho 
shall receive an officiating allowance equal to 6 % 
of his pay , subject to a maximum of Rs. 250 / 
p . m . for the period for which he officiates . Om 
ciuting allowance will rank as pay for purposcs of 
Provident Fund and not for other purposes . 


Pay Rango 


Reimbursement limit p .a . 
- - - - - - - - - - - - - - -- 

(2 ) 


Provided that where an officer comes to officiate 
in a higher scale , as a consequence solely of the 
roview of the categorisation of posts under Regu 
lation 6 , he shall not be eligible for the Officiating 
Allowance for a period of one year from the dato 
on which the review of the categorisation takes 
doct. 


Rs. 2100 / - to Rs. 3 ,060 p . m . 

Rs. 600 / 
Rs. 3 , 061/ - p . m , and above 

Rs. 800 / 
NOTE : An officer may be allowed to accumulate unavailed 

medical aid so as not to exceed at any time throo 
times the maximum amount provided abovo . 
Explanation : FAMILY of an officer for the pur 
pose of this regulation shall consist of spouso , 
wholly dependent children and wholly dependent 
parents only . 
(b ) Hospitalisation Expenses : 

(i ) On an from 1 -4 - 1989, hospitalisation 
charges shall be reimbursed to the extent of 
90 % in the case of an Officer and 60 % in 
the case of his family members in respect of 
all cases which require hospitalisation. 

(v ) On and from 1 - 4 -1989 , medical expenses in 
curred in respoct of the following digoago . 


23 ( vii ) On and from financial year 1989 / 90 if he is posted 

at a branch where books are closed on 31st March 
and 30th September a closing allowance of Rs. 
150 / • for each of the two closings. 


23 ( 1 ) QA and from 1 - 11 - 1987, if he is serving in a place 

mentioned in Column 1 of the table bolow , a bill 
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- 


= 


- 


= 
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- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Regulation No. & Regulation as amended 


- - - - - 


which nced domiciliary treatment as may be 
certified by the recognised hospital authorities 
and bank s medical officer shall be deemed as 
hospitalisation expenses and reimbursed to the 
extent of 90 % in the case of an officer and 
60 % in the case of his family members : 


Regulation No. & Regulation as amended 
- - - - - - -- - - - - - - . 

- - - -- - - -- 
4212 ) ( 1) On and from 1 - 11- 1987 an officer on transfer 

will be reimbursed his expenses for transport 
ing his haggage by goods train upto the follow 
ing limits : 


Pay range 


Where he has 

famlly 


Where he has 
no family 


Cancer, Tuberculosis, Paralysis, Cardiac ail 
ment, Tumour , Small Pox , Pleuresy , Diphtheria , 
Leprosy , Kidney ailment. 


3000 kgs . 


1000 kgs. 


Rs. 2 , 1001 - p . m . to 

R $ 3060 /- p. m . 
Rs. 3, 061 /- p . m . and above 


Full Wagon 


2000 kgs . 


( 25 ) On and from 1 -11- 1987, no officer shall be entitled 

as of right to be provided with residential accom 
modation by the Bank . It shall, however, be open 
to the Bank to provide residential accommodation 
on payment by the Officer of 6 % of the pay in 
the first stage of the scale of pay in which he is 
placed or the standard rent for the accommodation 
whichever is less. Provided that a further eum 
equal to 11 of pay in the first stage of the scalo 
of pay will be recovered by the Bapk from un 
Officer if furniture is provided at euch residenco . 
Provided further that, where such residential ac 
commodation is provided by the Bank , the charges 
for electricity , water, gas and conservancy shall be 
borne by the Officer . 


45 ( 2 ) The Bapk shall contributo to the Provident Fund 

in accordaance with the niles governing the Provi 
dent Fund , from time to time, provided that the 
amount contributed by it shall not be more than 
10 % of 80 % of pay on and from 1 - 11 - 1987 to 
31- 12 - 1988 , 10 % of 90 % of pay on and from 
1 - 1 - 1989 to 31 - 12 - 1989 and 10 % of pay and from 
1 - 1 - 1990 , of the officer , 


46 ( 2 ) The amount of Gratuity payable to an officer shall 

be one month s pay for every completed year of 
service, subject to maximum of 15 month s pay . 

Provided that where an officer has completed 
more than 30 vears of service , he shall be eligiblo 
by wav of Gratuity for an additional amount at the 
rate of one half of a month s pay for each com 
pleted year of service heyond thirty years. 


34 ( 1 ) On and from 1- 1 - 1989 , an officer shall be eligible 

for 30 days of sick leave for each completod year 
of service subject to a maximum of 18 months 
during the entire service. Such leave can be ac 
cumulated upto 540 days during the entire service 
and may be availed of only on production of medi 
cal cortificate by a medical practitioner acceptable 
to the Bank or at the Bank s discretion nominatod 
by it at its cost. 


NOTE : If the fraction of service beyond completed vears 

of service is six months or more , Gratuity will be 

paid prorata for the period . 
--- - - - - - - - - - . 

- - - - - - - - - - - - - 


K . C . PAI 
General Manager ( P & S ) 


35 On and from 1 - 1 - 1989, where an officer has put 

in a service of 24 years , he shall be eligible to 
additional sick leave at the rate of one month 
for each year of service in excess of 24 years 
subject to a maximum of three months of addi 
tional sick leave . 


41 On and from 1 - 7 - 1989 , the following provisions 

shall apply whenever an officer je required to travel 
on duty : 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

Now Delhi, the 23rd May 1990 
No . V . 33 ( 13 ) - 15 85 - Estt|IV . In pursuance of Section 25 
of the Emnloyees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) 
read with Regulation 10 of the Employees State Insurance 
(General ) Regulations, 1950 and in snipersession of the Cor 
poration s notification No. 7 . 33 ( 13 ) - 15 /82 - Estt. TV dated 
13 - 7 - 1983 and amendment dated 29 - 3 - 1984 . tho Chairman , 
EST Corporation herehy reconstitutes the Regional Doard , 
Tamil Nadu , which shall consist of the following members, 
namely : 


( 1) An officer in Junior Management Grade may 

travel by 1st class or AC sleeper by train . 
He mav, however, travel by air ( economy 
class ) if so permitted by the Competent Autho 
rity , having regard to the exigencies of busi 
ness or public interest . 


CHAIRMAN 
1. Minister for Information and Labour, 

Government of Tamil Nadu 


( ii) An officer in Middle Management Grade may 

travel by ist class or AC sleeper by train . He 
may, however, travel by air ( economy class ) 
if the distance to be travelled is more than 500 
kms. He may, however , travel by air ( eco 
nomy clasy ) even for a shorter distance if 80 
permitted by the Compotent Authority , having 
regard to tho exigencics of busine99 or public 
interest. 


VICE-CHAIRMAN 


2 . Minister for Public Health , 

Government of Tamil Nadu . 


( iii ) An officer in Senior Management or Top Exe 

cutivo Grade may travel by train AC 1st class 
or by air ( economy class ) . 


MEMBER REPRESENTING STATE GOVERNMENT 
3 . The Secretary , 

Government of Tamil Nadu , 
Health and Family Welfare Department, 
Madras. 


( iv ) An officer in Scnior Management or Top Exe 

cutive Grade may travel by car between places 
not connected by air or rail provided that the 
distance does not exceed 500 kms. However 
when a major part of the distance between the 
1wo places can be covered hy air or rail only 
the rest of the distance should normally be 
covered by car . 

— 


OFFICER DIRECTLY INCHARGE OF THE ESI SCHEME 

IN THE STATF -EX -OFFICIO 
4 The Additional Director of Medical Services and 

Family Welfare , 
ESI Scheme, Tamil Nadu , Madras. 


- 


- - - - AT 


1 
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143 Sterling Road . Madras - 34, to function as Medicul Autho 

rity for Madras Centre in Tamil Nadu wef 1 - 4 . 90 to 
5. The Deputy Medical Commissionor, 

31- 3 - 91 Or till a full time medical referee joins , which 
Employees Stato Insurance Corporation , 

ever is earlier on the existing terms and conditions, 
South Zone, Bangalore . 

at a 
monthly remuneration as per noms for the purpose of 

medical examination of the Insured Persons and grant of 
Member of the ESI Corporation residing in the 

further cortificates to them when the correctness of the origi 
State - Ex-Officio 

nal certificates is in doubt. 
6 . The Secretary to the Government of Tamil Nadu, 
Labour and Employment Department , 

DR . K . M . SAXENA 
Madras . 

Medical Commissioner 
Employers representative 

MINISTRY OF COMMUNICATION 
7 . Shri S . Madhavan , 

DEPARTMENT OF POSTS 
Law Officer 
The South India Mill Owner s Association , 

New Delhi- 1, the 13th May 1990 
Post Box No. 3783, Race Course , 

No. 25- 12 / 88 -LI. - P . L .I. policy particularised below bav 
Coimbatore -641018 . 

iog boen lost from the Departmental custody , notice is hore 
Employers additional representative 

by given that the payment thereof has been stopped . The 

Director, Postal Life Insurance . Calcutta has been autho 
8 . Shri N . Kannan , 

sised to issue duplicate policy in favour of the insurant, 
Secretary , 

The public are hereby cautioned against dealing with origi 
The Employers Federation 

nal policy : 
of South India , 
Madras-600 018 . 

Sl. Policy No. & Date Name of Insurant Amount 
Employers additional representativo 

No . 

(R9.) 
9 . Shri M . M . Rao, 
Convenor, Industrial Relations Committee , 

1 357522 - p 

Smt. Mansa Dovi 5 ,000 / 
Tamil Nadu Confederation of Engineering Industry , 

30 _ 9 - 78 
Madras-600 006 . 

EA /45 
Employers additional representative : 
10 . Shri R . Viswanathan , 

The 18th May 1990 
Vice President, 
All India Manufacturers Organisation , 

No. 25 - 3 / 90 -LI. - P . L .I. Policies, particularised below hav 
Madras . 

ing beep lost from the Department custody , notice is hereby 
Employees representative 

given that the payment thereof has been stopped . Tho 

Director, Postal Life Insurance , Calcutta has been autho 
11. Shri C . Kuppusamy, 

rised to issue duplicate policies in favour of the insuranty. 
President, 

The public are hereby cautioned against with the original 
Labour Progressive Federation , 

policies : 
No . 36 , Azudi Khan Bahadur Street. 
Triplicane, Madra9 -600 005. 

S. Policy No , & Date Name of lasurant Amount 
Employees representative 

No, 

(Rs.) 
12 . Shri G . Kalan , 

1 194503- P BA /50 Shri K Rajagopajan 
Agajatant Secretary , 

5 ,000 / 

dated 3 - 4 _ 75 
Tamil Nadu Branch , 
Indian National Trade Union Congress , 
INTUC Building, 
M . T . H . Roud , SIDCO Estate , 

P . GOPINATH 
Madras, 

Director (PLI) 
Employees additional representative 
13 . Shri S . Chandrasekaran , 
Member , Stato Committee , 

OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
Centre of Indian Trade Union , 

COMMISSIONER 
No . 13 , Mosque Street, Chepauk , 
Madras -600 00 $ . 

New Delhi-110 001, the 21st May 1990 
Employees additional representative 

No. P . IV / 1 ( 2 ) / 87 /RR . - In exercise of the powers con 
14 . Shri S . Kasi Viswanathan , 

ferred by sub -section 7 ( a ) of section 5 ( D ) of the Employees 
General Secretary , 

Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
All India Trade Union Congress , 

of 1952 ) , the Central Board hereby makes the following 
No. 36 / 1 , Kutralam Roud . 

rules for regulating the method of recruitment to the post 
Laalukapuram , Tirunelveli-627008. 

of Senior Accountant under the Employees Provident Fund 
MEMBER - SECRETARY 

Organisation, namely ; — . 
15. Tho Regional Director, 

1. Short title and Commencement : - -- 
ESI Corporation , 
Madras . ( Tamil Nadu ) . 

( 1 ) These Rules may be called the " Employees Provi 
SMT. KUSUM PRASAD 

dent Fund Organisation Senior Accountant Recruit 
Director General 

ment Rules, 1990 ." 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 
New Delhi, 23rd April 1990 
No. U - 16 / 53 / 90 -Med .II ( T .N .) . - In pursuance of the 2 . Application . These rules shall apply to the posts 
Resolution passed at its meeting held on 25th April, 1951, specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 
conferring upon the Director General the powers of the 
Corporation under Regulation s 105 of the ESI (General) 3. Number of posts, classification and scale of pay.- - The 
Regulations, 1950 , und such powers having been further number of poets , their classification and scale of pay attach 
delegated to me vide Director General s order No. 1024 ( G ) ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
dated 23rd May , 1983, I hereby authorise Dr. T . Md. Ghouse , aforesaid Schedule . 


- - 
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- . 
A Alephod . rrruitment, he lint and other qualificar personal law applicable to such person , and the other party 
tips. etc .- The method of recruitment, age limit, qualifica to the marriage , and there are other grounds for so doing , 
tions and othor mattery connected thorowith shall be AS exempt any perion from the operation of this rule . 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 

6 . Power 10 relax. - Where the Central Board is of the 
5. Disyualificari011 . - - No person ; 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
( n ) who has entered into or contracted a marriage with 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
a person having a spouse living , or 

category of persons. 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
contracted a marriage with any person , shall be 

7 , Saving. – Nothing in theac rules shall affect reservations, 
eligible for appointment to the sold post. 

relaxation of age limit and other concossions required to 

he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos , 
Provided that the Ceñtral Board , or wheo so authorised by the Ex-servicemen and other special categorios of persons 
the Board , the Central Provident Fund Commissioner in accordance with the orders issued by the Central Govera 
may , if gatisfied , that such marriage is permissible under the ment from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


I - 


- 


Nine of 
post 


" No . of 
posts 


Classfloation 


Scule of 

рау 


Whether 
Solecţion / 
non -Selection 

posts 


Age limit 
for direct 

recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of sorVico 
admissible 
under rule 30 
of the C . C . S . 
( Pension ) 
Rules . 1972 


Educational 

and other 
qualifications 
required for 

direct 
recruits 


( 2 ) 


( 4 ) 


( 7 ) 


( 8 ) 


10 


Not 


Senior 
Accountant 


: 


( 6 ) 
Not 
applicablc 


Group C , 
Non 
Ministerial 


( 1989) 


Rs. 1400 - 40- 1800 Not 

EB - 50 - 2300 applicable 


applicable 


Not : 
applicable 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


* Şubject to variation dependent on workload , 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


Period of 
p obition 
if any 


Whether 
ago 201 
eductional 
qarlifications 
prescribed - 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotecs 


- - - - -- - - 
If a Deparimen - Circumstances 
til Promotion in which 
Committee exists Union Public 
what is , its 

Service 
composition Commissioni 

is to be 
consulted in 

making 
redruitment 


Mahot or Incise of recruitment by Promo: ion 
recruitment 

dogutation /transfer , Arados from which 
with 

promotion /deputation transfer to be 
by direct recruit- - 

mede 
megt or by : 
promotion or by 
deputation 
transfer and 
percentage or 
the vacancies 
to be filled by 
Various 
methods 

- - - - 
( 11) 

( 12 ) : 
- -- - - . . - . -- . - - . : . - . - . . - . - .- . - . - . - - . 
By transfer on By transfer on deputation 
deputetion 

(1) Upper Division Clerks in Central Govern 

ment Dipaciments /Offices with 5 vas 
service in the grade and bliving experience 
in myintenance of Civil Aocounts . 


U 


. 


- 


- 


- 
· 


(9 ) 


(14 ) 


- - 


(10 ) 
- - - - 
Not 
applicable 


( 13 ) 
- - - - - - - - - - 

Not . 
Applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- 


( ii ) friling ( ) Upper Division Clerks in the 

O ganised Accounts Departments with 
5 years gervioc in the grade and having 
experience in mijn onance of Civil Accouns 
( Those with experience in meinenunce of , 
110cunts relating to Central Public Works 
Dupriment picferred ). 
( Period of deputation contract including the 
poriod of doputa ion /contract in anothei ox 
cate. posthold im7liately frec euing this 
apwintment in thes me or some olher orga 
nislion /Department of the Cenr .) Gü 
Virumcntshallordinatily nut excred 3 yvers ). 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


· No: 2 / 1959 / DL // Exemp/ 89 /Pt. 13123 ,-- WHEREAS the · AND WHEREAS , I, B . N . Som , Central Provident Fund 
cinployers of the cstablishments mentioned in Schedule - I Corpnissjoner is satisfied that the employees of the said 
(hereinafter referred to as the said establishments have applied establishraenty , ure , without making any separate contribution 
for exemption under sub - Section (2A ) of Section 17 of tbc or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Employees Provideat Funds and Miscellaneous Provisions Act, Group : Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

1952 ( 19 of 2952 ) ( hereinafter reported to as the sand Act : . . of India in the - Dature of Life Insurance which are 
$ _ 99 GI/90 
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favourable to such employced than the benefits admladihto of Labout notification No. and date shows against the name 
under the Employees Deposit Linked Ilurance Scheme, 1976 of each of tho said establishment and subject to the conditions 
( hereinafici referied in as the said Scheme ) ; 

specified in Schedule II annexed hereto, I, B . N Som , hereby 
NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferral 

exenipt each of the sud establishments from the operation of 

all the provisions of the said scheme for a further period of 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said . Act and 

3 years us indicated aguinst their names. 
in continuation of the Governmont of India in the Ministry 

SCHEDULE - 1 
REGION : COIMBATORE 
Si. Name and Address of the Code No. No. & Date ofthe Govt s Dato of Poriod C . P . F . 
No . Establishment Notlication vide which expiry 

for 

Filc No . 
exemption was granted / carlier exemption 
extended 

exemption further 


(3 ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


TN / 10177 


S-35014 (113)/83-PF /II , dt. 
6 - 3- 83 , 


5-3-86 


2 /890 / 83- DLI 


M /s. Gandhi Ashram , 
Tirucheugodu , 
Gandhi Ashram , 
Post Ofice : Salom , 
Distt. Pin : Code - 637201. 
Tamil Nadu 


6 - 5- 86 
to 
5 - 5 - 89 
6 - 5-89 
to 
3- 6-92 


2 . 


TN /11479 


S-35014 /303/ 83 -PF /EI /SS -IT , 
dt . 3 - 12- 86 


27- 1-90) 


2/471/83-DII 


M /s . Lakyhmi Automatic Loom 
Works Limited , 
Hugur Industrial Area , 
Pin Code : 635126 . 


28 -1-90 . 
27-1-93 


To 


TN /83 


S - 35014 / 228 /82-PF -H (SS -IV ) 
đt , 28 - 6- 83 


26 - 11 - 88 


27 -11 - 88 - 2 /698 /82-DLI 

Vol. 


to 


M /s , The Associated Cement Con - 
panies Limited , 
Madukkarai Cement Works, 
Coimbatore -641105 . 


26-11 -02 


4 . 


TN /6326 


S -35014 / 169 /85 -SS - IV , dt, 
28 - 6 - 85 . 


27 -6 - 88 


2/1250 /85-DLI 


M /s. Tudiyalur Co-operative Agri- 
cultural Services Ltd . , 
Tudiyalur Post Office , 
Cojimbatore -641034 , 


28-6 -88 

10 
27-6 -91 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE - 11 


1 . The employer in relation to cach of tho said astablishment 
(hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
roturns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provido such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
inay direct from time to timo. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employoc the amount 
payablo under the Schemo be less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges 48 the 
Central Government may. from time to time, diroct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) ot Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , tranafer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borac 
hy the cmployer. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheinc shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whore 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 
cmployees , the Regional Provident Fund Commissioner shell 
before giving his approval, plve a reasonable opportunity to 
the employee to explain their pofnt of view . 


9 . Where for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sald establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reducod in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government/ Contral 
Providen ! Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the ninjority of the employecs. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
promlum etc . within the due date , as Axed by tho Lito 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Tappe, the oxemption sball be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employce . who is alrondy a member of the 
I mployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immodiately admit him 
as il menber of the Group Insurance Scheme and pay peces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 

surance beenfits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the cmployer. 


6 . The employer shall arrange to enhance the bencfits 
Ivailable to the employees under the Group Ingurance Scheme 
appropriately if the bencfits available to the employce under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits Avalable 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
thic omployees than thc bereits admissible under tho sald 
Schomo. 


12 . Upan the death of the member covered under tho Group 
Insuranco Schome tho Lifo Insurance Corporation of India 
sball engure prompt paymont of the sum assured to the 
nomlace ( ) /legal helr (s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of claims 
complete in all respoct . 


No. 2 / 1959, DLI / Exemp. /89 / pt , 1/ 3119 .- WHRREAS the 
employers of the otaħliments mentioned In Schodule I 


PAXI MISC. 4 ) 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 9, 1990 (JYAISTHA 19 , 1912 ) 


1793 


bilo under the Employees Deposit 1.jnked Insurance Scheme, 
1976 : (hereinafter referred to all tho said Scheme) ; 


(bereinafter -roferred to as the said establishments ) bave 
applied for exomption under the Aub -Section ( 2A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1932 ( 19 of 1952 ), ( hereinafter referred to as 
the said Act : 


AND WHEREAS , I, B . N . Som . Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that, the employees of the old 
ostab Hanat art , without making my separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits Admissl 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the condition , specified in Schedulo II annexed 
heroto , 1, B . N . SOM , hereby exempt each of the said osta 
Dilsbrpents with retrospective elloct from the date mentioned 
against each from which date relaxation order under para 20 
( 7 ) of the guid Schome has been granted by the R . P . F . C . 
Tamilnadu from the operation of the said scheme for and up 
lu a perial of three years. 


- 


- 


Effective date of 

exemption 


C . P . F . C S 

File No . 


SCHEDULE - 1 
TIRUCHIRAPALLI 
SI. 

Nimran Andress of the Establishnient . Code No . 
No . 
- - - -- - - - - - - - 
. (2) . . - 

. (3) 
1. M /s Nagammal Cotton Mills (P) Ltd ., . 

TN / 2952 
Alagappa Nagar ; 
Vikravandi - 605652 
South Arcot District . 


(1) 


1- 4 - 88 


2 /2064 /89 /DLI 


TN /3643 


1- 3-89 


2 / 2685 / 90 /DLI 


M / s. Sri Chidimbuca Vilas Motor Sorvice , 
No . 2 , DindigulRoad , 
Tiruchirapalli-8 


3 . 


TN/ 3643A 


1 - 9 -89 


2 / 2688 /90/ DLI 


M /s. Sri Krishna Transports , 
Rajan Road, 
Alamelu -Manqapuram , 
Thanjavur. 


TN /4178 


1 - 2 - 88 


2 / 2684 /90 /DLI 


M /s . Pudukkottai Central Co -operative Bank Ltd ., 
Pudukkottal622001 and 
Hoad Office at Pudukkottai and Eighicon branches in 
Pudukkottai District. 


IN / 10471 & 
IN / 10471- A 


1 - 9 - 87 


2 / 2686 /90/DLI 


5. M /s. Indo - Fab, No. D -31 & 32 , Dovoloped Plots Industrial 

Rstatc , 

Thumakudy Trichy - 620015 
0 . M /s. Arigoar Aina Sugar Mills , 

Kurungulam - 613303 
Thanjavur District . 


TN / 10999 


1 - 4 - 88 


2/2689 /90 /DLI 


TN /193761 


1- 1- 87 


2/2690 /90/DLI 


7 . M s. S . R . F , la lustrial Fabrics , 

4 , Promonide Road, Triomy - 620001. 
alongwith its branchos at Midras , Bombay, Calcutta & Dolbi 


- - 


- - - - - 


- 1 - 


- - - 


- - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


his stablishment the employer shall impuediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay acces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India . 


SCHEDULE - 11 
1. The omployer in rolation to each of the said establishment 
( hereinafter referred to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such tacitities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time . 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from timo to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


6 / The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees undor the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the sald Scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


3 . All expenses involved in the Administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintonance of accounts, sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employeri 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Coptral Government/ Contral 
Provident Fund Commissioner as and whon amonded , along 
with translation of the salient features thereof in the languago 
of the majority of the employees . 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemo, it on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme bo less than the amount that would 
be payable had the employees been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominec ( 8 ) llegal her ( s ) of the employee as compensation . 

8 , No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to cffect adversely the interost of the 
employees, the Regional Provident Fund Commissioner sball 
before giving his approval, give a reasonable opportunity to 
the emplcpyce to explain their point of viow . 


S. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employoas Provident Fund or the Provident Fund in 
establishment cxempted under the sakt Act. is employed to 


2 . Whart for any reason , tho employoos of the said cgta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
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Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

2 . In the covering notification the para 5 relating to power 
adopted by the said establishment, or the benefits to the i 10 lelax shall be substituted as follow s : - - 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 
excmptłoil shall be liable to be cancelled . 

" S. Power to relax : - Where the Central Board is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

it may , by order, for reasons to be recorded in writ 
premium et , within the due date , as fixed by the Life 

ing, relax any of the provisions of these rules with 
insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 

respect to inny class or category of person " . 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled : 

No . P . IV / 116 ) /89. - - In exercise of the powers conferred 
11 . In case of default, if any made by the employer in 

by Sub - section 7 (el ) of Section 5 ( D ) of the Employecs 
payment of premium the responsibility for payment of as Piuvident Fund and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 
surance benedits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 

ut 1952 ), the Central Board of Tiustees hereby makes the 
member who would bave been covered under the said Scheme 

toiluwing rules further to amend the Employees Provident 
but for grant of this exemption , shall be that of the employer. I und Organisation Electrician (Wireinun ) Recruitment . Regu 
12 . Upon the death of the member covered under the Group 

lations 1986 , namely : 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India , 1. 11 ) These regulations may be called the Employees 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

Provident Fund Organisation Electrician (Wireman ) 
nominoe ( ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled to 

( Amendment ) Recruitment Regulations, 1990 . 
it and in any case within one month from the receipt of claims 
complete in all respect. 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
The 22nd May 1990 

2 . In the covering notification , thc para 6 relating to power 
No . P . IV / 1 (6 ) / 89 .- - In cxercișc of the powers conferred 

to relax shall be substituted as follows - 
by Sub - soction 7 ( a ) of Section 5 ( D ) of the Employees 

" 6 . Power to relax : - Where the Central Board is of 
Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
of 1952 ) , the Central Board of Trustees hereby makes the 

it may, by order , for reasons to be recorded in writ 
following rules further to amend the Employees Provident 

ing , relax any of the provisions of these regulations 
Fund Organisation , Hindi Translator (Grade II ) Recruitment 

with respect to any class or categoy of persons" . 
Rules , 1983 namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Enıployees Provident 

No . P . IV / 1 ( 6 ) / 89 .- - In exercise of the powers conferred 

by Sub - scction 7 ( a ) of Section 5 ( D ) oľ the Employees 
Fund Organisation Hindi Translator (Grade II ) 

Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
( Amendment ) Recruitment Rules , 1990 . 

of 1952 ) , the Contral Board of Trustees hereby makes the 
( 2 ) They shall come into force from the date of their following ruleg further to amend the Employees Provident 
publication in the Official Gazette . 

Fund Organisation Plumber and Pump Operator Recruitment 

Kules, 1986 namely : -- 
2 . In the covering notification , the para 6 relating to power 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Employees Provident 
to relax shall be substituted as follows : 

Fund Organisation Pluinber , and Pump - Operator 
" 6 . Power to relax ; - Where the Central Board is of 

( Amendment) Recruitment Rules , 1990. 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
it may, by order , for reasons to be recorded in writ 
ing, relax any of the provisions of these ruley with 

publication in the Official Gazette. 
respect to any class or category of persons" . 

2 . In the covering notification , the para 6 relating to power 

to relax shall be substituted as follows : 
No. P . IV /116 ) / 89 ,-- In exercise of the powers conferred 
by Sub -scction 7 ( a ) of Section 5 ( D ) of the Employecs 

“ 6 . Power tu relax Where the Central Board is of 
Provident Fund and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 

the opinion that it is necessary or expedient so to do. 
of 1952 ) , the Central Board of Trustees hereby makes the 

it may, by order, for reasons to be recorded in writ 
following rues further to amend the Employees Provident 

ing , relax any of the provisions of these rules will 
Fund Organisation ( Stenographers ) Recruitment Rules , 1986 

respect to any class or category of persons" . 
namely - 

No. P . IV / 1 (6 ) /89. - In exerciąc of the powers conferred 
1. ( 1 ) These rules may be called the Employees Provident by Sub -section 1 ( a ) of Section $ ( D ) of Employees 

Fund Organisation ( Stenographers ) ( Amendment ) . Hrovident Fund and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 
Recruitment Rules, 1990 . 

of 1952 ) , the Central Board of Trustees hereby makes tho 

following roles further to amend the Employees Provident 
( 2 ) They shall come into force from the date of their 

Fund Organisation Staff Car Driver / Jeep Driver and Despatch 
publication in the Official Gazette . 

Rider /Scooter Driver Recruitment Regulations 1986 , 
2 . In the covering notification the para 5 l elating to power namely : 
to relax shall be substituted as follows : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Employees 
" S. Power to relax :-- Where the Central Board is of 

Provident Fund Organisation Staff Car Driver / Jeep 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

Driver and Despatch Ridor / Scooter Driver ( Amend 
it may, by order, for reasons to be recorded in writ 

ment ) Recruitment Regulations 1990 . 
ing , relax any of the provisions of these rules with 
l espect to any class or category of persons" . 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
No . P . IV / 1 (6 ) /89. - 10 exercise of the powers conferred 

2 . In the covering notification , the para 6 relating to power 
by Sub - section 7 ( 11 ) of Section 5 ( D ) of thc Employees 

to relax shall be substituted as follows : 
Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1932 ( 19 
of , 1952 ) , the Central Board of Trustees hereby makes the 

6 . Power to relax : - - Where the Cental Board is of 
following rules further to amend the Employecs Provident 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
Fund Organisation Junior Librarian and Library Attendant 

it may, by order, for reasons to be recorded in writ 
Recruitment Rules , 1985 numely : 

ing , relax any of the provisions of these regulations 

with respect to uny class or catégory of persons" . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Employees Provident 

Fund Organisation Junior Librarian and Library 
Attendant ( Amendment ) Recruitment Rules, 1990. 

No . P . IV / 1 (6 ) /89 . - In exercise of the powers conferred 
( 2 ) They shall come into force from the date of their by sub -section 7 ( a ) of Section 5 ( D ) . of the Employees 
publication in the Official Gazette . 

Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
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(19 of 1952) , the Central Board of Trustees hereby makes Fund Organisation , Vigilance Assistant Recruitment Regula 
the following rules further to amend the Employees Provident tions, 1986 namely :- - 
Fund Organisation Binder Recruitment Regulations 1986 , 

1. 11 ) These Regulations may be called the Employees 
Hamely : 

Provident Fund Organisation Vigilance Assistant 
L. ( 1 ) Those regulations may be called the Employees 

Amendment ) Recruitment Regulations, 1990 . 
Provident Fuorid Organisa : ion Binder ( Amendnieni ) 
Recruitment Regulations , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
( 2 ) They shall come into force from the sale of their 

publication in ine Official Gazette . 
publication in the Oncial Gazette. 

2 . In the covering notification , the para s relating to power 

to relax shall be substituted us follow s - 
2 . In the covering notification , the para s relating to powes 
to rolax shall be substituted as follows , 

5 . Power 10 relax : - Where the Central Board is of the 
"*5 . Power to relari- Where the Central Board is of the 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
opinion thut it is necessary or expedient so to do , it 

mily , by order , for roasons to he recorded in writing , 
mry , by order, for reasons to be recorded in writing, 

relax any of the provisions of these regulatioos with 
relax any of the provisions of these 1cgulations with 

l espect to any class or category of persons " . 
respect to any class or category of persons" . 

No. P . IV / 1 ( 6 ) /89, - In exercise of ine powers conferred 
No ., P . IV / 116 ) /89.- In exercise of the powers conferred by sub -section 7a) of Section 5 ( D ) of the Employees 
by sub -section 7 ( a ) of Section 5 ( D ) of the Employees Provident Fund and Miscellançous Provisions Act, 1952 
Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Board of Trustees hereby makes 
( 19 of 1952 ) , the Cootral Board of Trustees bereby makes the following rules fucther to amend the Employees Provideut 
the following rulos further to amend tie Employees . Provident 
Fund Organisation Lift Operator Recruitment Rules , 1986 Fund Organisation Cook -cum -Guest House Attendant 
namely 

Recruitment Rules, 1986 namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Employees Providont 1. ( 1 ) These rules may bo called the Employees Provident 
Fund Organisation Lift Operator ( Amendment ) 

Fund Organisation Cook -cun -Guest Houso Attendant 
Recruitment Rules, 1990 , 

( Amendment ) Recruitmont Rules, 1990 . 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

(2 ) Thoy shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 

publication in the Official Gazotto . 
2. In the covering notification , the para 5 clating to power 

2 . In the covering notification , tho para 5 relating to power 
I to relax shall be substituted as , follows : 

to relax shal de substituted as follows : - - 
" $. Power to relax : - Where the Central Board is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

" S . Power , to rclux : - - Where the Central Board is of the 
may. by order. for reasons to be recorded in wilting, 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
clax any of the provisions of these rules with respect 

may , hy order, for reasons to be recorded in writrog , 
to any class or category of persons " . 

relax any of the provisions of these rules with rospect 

10 any class or category of persons" . 
No. P .IV / 1 (6 ) /89. - - In exercise of the powers conferred 
by sub -section 7a) of Section 5 ( D ) of the Employees 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp /89 / P1, - - WHEREAS the cmplo 
Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 yor s of the establishments mentioned in Schedule I 
119 of 1952 ) , the Central Board of Trustees hereby inakes (hereinafter referred to as the said establishmenty ) havo 
the following rules further to ainend the Employeus Proviçlent applied for .exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
Fund Organisation Statistical Assistant Recruitment Reguli of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
tions 1988 , namely : 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinatter referred to 
Till ) These regulations may be called the Employees 

as the said Act ) ; 
Provident Fund Organisation Statistical Assistant 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fuad 
( Amendment ) Recruitment Regulations , 1990 . 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
( 2 ) They shall come into forco from the date of their Chaulishments are , without making any separate contribution 
publication in the Official Gazette . 

or payment of premiuni in enjoymoot of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurancs which ar 
2 . In the covering notification, the para 5 relating to power 

more favourable to such employees than the henefits admis 
to relax shall be substituted as follows : 

sible under the Employees Deposit Linked lusurance Scheme, 
** 5 . Poner to relax :-- - Where the Contral Board is of the 1976 ( hereinafior teferred to as the said Scheme ) : 
opinion that it is necessary or expedient 60 to do , it 
may, by order , for icasons to be recorded in writing , 

NOW , THEREFORE , IN cxcrciso of the power contorred 
rolax any of the provisions of these regulations with 

by Sub Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
respect to any class or category of persons" . 

subject to the conditions spocified in Schedulo II anpoxed 

hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt euch of tho said 
No . P . IV / 1 ( 6 ) /89.- - In exercise of the powers conferred establishments with retrospective effect from the lato mon 
hy sub - section 7 ( a ) of Section 5 ( D ) of the Employecs tioned agianst each from which date relaxation order under 
Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act , 1952 para 2817 ) of the said Scheme has been granted by the 
( 19 of 1952 ) , the Central Board of Trustees hereby makes R . P . F . C . Coimbatore from the operation of the said scheme 
the following rules further to amend the Employees Provident for and upto a period of three years. 


SCHEDULE -- ] 
Name and Address of the 

Establishment 


Code No . 


No . 


Effoclive date 
of exemption 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


. - . 


- 


TN /52 


1 - 12- 1986 


TN /58 


1 -12 - 1986 


1. Ms. Kileshw . rar Mills , A , Unit , 10 /8, Anupärpalayam , 

Post Office Box N . 2 + 27, COIMBATORE , 641009 . 
2 . M /s . Coinbytorc Murugan Mills ,, 

Möttupalayan Roud, Post Office Bux No . 7004 , 

COIMBATORE - C41 J . 
3 . M /s . Om PirasakthiMius, Pst Olive Box No . 2019 , 

Ginapathy Pust — COIMBATORE - 641 000 , 
t . The 12 lia Cumenis nited , SkiWest , 

(Post) SALEM - 637 303 , 


TN /1163 


1- 12- 1986 


TN4648 & 
IN /4648 - A 


1 - 6 - 1987 
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SCHEDULE II 

interest of the employees the Regional Provident Fund 

Commissioner shall before giving his approval, Rive a 
1. The employer in relation to each of the said establish reasonable opportunily to the employee to explain their 
ment (hereinafter referred to ae tho employer ) shall submit point of view , 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

9 . Where for any reason , the employees of the said 
concerned and maintain such accounts and provide such 

establishment do not remian covered under the Group 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
Commissioner may direct from time to time. 

India as already uchopted by the said establisbizent, or tho 

benefits to the employcey under this Scheme aro reduced 
2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section ( JA ) of Section 17 of the said 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Act, within 15 - days from the close of every month . 

premium etc , within the due date , as fixed by the Life 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
3 . All expenses involved in the administration of the to lupse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 

11. In case of default , if any made by the employer 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

in payment of premium the responsibility for payment of 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 

assurance benefits to the nomince ( 8 ) /legal hoir (s ) of deceased 
borne by the employer , 

member who would have been covered under the said Scheme 
4 . The employer shall display on the Notice Board of but for grant of this cxemption , shall be that of the 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

employer . 
Scheme as approved by the Central Government (Central 12 . Upon the death of the member covered under the 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , along Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
with translation of the salient features thereof in the language 

of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
of the majority of the employees . 

to the nomince ( s ) /logal heir ( s ) of the deceased member 
5 . Whereas an employee, wbo is already a momber of 

entitled for it and in any case within one month from the 
the Employcos Provident Fund or the Provident Fund of 

receipt of claims complete in all respect. 
an establishment exempted under the said Act, is employed No. 2 /1959 /DLI / Exemp /89 / pt . 1/ 3135.~ WHEREAS the 
in his establishment the employer shall immediately admit employers of the establishments montioned in Schodulo I 
hion as it member of the Group Insurance Scheme and (hereinafter referred to as the said establish tacnts ) havo 
pay necessary premium in respect of him to the Life Insurance applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
Corporatioa of India . 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( horeinafter referred to 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance Scheme 

as the said Act) ; 
appropriately if the benefits available to the employees under AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available Commissioner is satisfied that the employees of the said 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

establishments are , without making any separate contribution 
the employees than the benefits admissible under the said or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Scheme. 

Group Insurance Scheme of tho Life Insurance which are 

more favourable to such employees than the benefits admia 
7. Notwithstanding anything contained in the Group sible under the Employees Deposit Linkod Insurance Schemo, 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 1976 (hereinafter referred to as the sald Scheme) : 
amounts payable under the Scheme be less than tho amount 
that would be payable had the cmployees been covered 

NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
under the said Scheme, the employer shall pay the differenco 

by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
to the nominee ( s ) /legal heir ( 8 ) of the employee as 

subject to the conditions specified in Schedulo II annexed 
compensation . 

hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt dach of the said 

establishments with retrospective effect from tho dato non 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur tioned agianat cach from which date relaxation order under 
ance Scheme shall be made without the prior approval of para 2817 ) of the said Scheme has been granted by the 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and R . P . F . C . Andhra Pradesh from the operation of the said 
· where any amendment is likely to effect adversely the scheme for and upto a period of three years . 

SCHEDULE - 1 


S1 . 


Nam 


& Allressof the Establishment 


Code Nes 


.: 


Effective dale 

of exemption 


C . P. F . C s 


No . 


File No . 


(1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


AP/2207 


1 - 3- 1987 


2 /2693 /90 -DLI 


AP /2301 


1 -6 - 1988 


2/2694/ 90 -DLI 


AP / 3281 


1 -6 - 1988 


2 /2696 /90 -DLI 


1 . M /s. India LoefSpring Minufacturing Co . ( P ) Ltd ., 

61 / A , M h2101 ? Gandhi Road , 

SECUNDERABAD -500003 (Andhra Pradesh ). 
2 . M /s . The Tirumala Tirupathi Duvasthanam Co -operative 

Stores Limited , No . 4 - 344 . 
Post Bux No . 21, TIKUPATHI - 517501. 

Chithore District (Andhra Pradesh ). 
3 . M /s, Kapardi Straw Boards, 

Navalak Gardens, NELLORE -524002 ( Andhra Pradesh ) . 
4 . M /s , Hyderabad Race Club , 

Malakpet, HYDERABAD - 500036 (Andhra Pradesli), 
5 . M /s . Hagglunds Dewison Lid . , 

Patan Cheru - 502319 , 

Modak District (Andhra Pradesh ). 
6 . M /s. Volrho Limited , (Factory) 

Patancheru - 502319 (Distt. Meduk ), 
Regd , Office : 115 , Park Lane , 
SECUNDERABAD -500003 (Andhra Pradesh ). 


AP/4031 


1- 12 - 1988 


2 / 2697/ 90 -DLI 


AP/4239 


1 -3 -1989 


2 /2698 /90 -DLI 


AP /4292 


1 - 3- 1988 


2 /2699 / 90 -DLI 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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7 . Ms. Venkiteshwara Hitchcries Private Limited , 

AP ! 7350 

1 - 2 - 1989 2 /2700 / 90 - DLI 
1/ H , Subhodaya Apartments , 
4 / 1 / 1233 , Buggulkuntil, HYDERABAD - 500001 
(Andhra Pradesh ). 


- T 


AP /13340 


1 - 3 . 1489 


2/2701/90 -DII 


8 . M /s . The Andhra Pradesh Mahesh Co -operative Urban Bitnik 

Ltd . . 
Adm , Office 14 - 7 - / 30 & 31, Begum Bazar, 
HYDERABAD -500012 (Andhra Pradesh ). 


AP/16282 


1 - 5 - 988 


2 /2702/90-DLI 


AP / 17049 


1 -12- 1987 


9 . M /s . Circar Paper Mills Ltd ., 

3 /491, Lakshmipuram , 

NELLORE - 524002 (Andhra Pradesh ). 
10 . M /s. Standard Equity Fund Limited , 

5- 9 -88/2 , Saphire Building , 

Fateh Maidan , HYDERABAD - 500001. 
11. M / 4, Lukshmi Finance and Industrial Corporation Lid ., 

1- 10 -60 / 3 , Begumpet, HYDERABAD - 500016 
(Andhra Pradesh ). 


2/2704/ 90 -DLI 


AP /17791 


1 - 3 - 1989 


2/2705/ 90 -DLI 


SCHEDULE II 


reasonable opportunity to the employee to 
point of view . 


cxplain 


their 


1. The employer in relation to each of tho said establiah 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employece of tho sald 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employeos under this Scheme arc reduced 
in any manner, the exemption shall be lable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the gold 
Act , within 15 days from the close of every month . . 


10 . Where for any reason , the cmployer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as ixod by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapso , the exemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All oxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintonance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
bome by the employer. 


11. In case of default , if any inade by the employer 
in payment of premium the rosponsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deconged 
member who would have been covered under the sald Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


. 4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of tho sum agguted 
to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 


5. Whereas an employee , who is alrcady a member of 
the Employeca Provident Fund or the Provident Fund of 
An cstablishment exempted under the taid Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately adorit 
him A8 A member of the Group Insurance Scheme and 
pay necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No . 2 / 1959 /DLI / Exemp / 89 / pt. 1 / 3154 , - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(herçinafter referred to as tho said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter refered to 
As tho said Act ) ; 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Availablo to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme aro enhanced so that the benefits available 
under the Group Ingurance Scheme are more favourbale to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Contral Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance which are 
more favourable to such employees than thc benefits admis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an einployee the 
amounts payable linder the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered 
under the said Schcmc, the employer shall pay the difference 
to the nominec ( y ) /legal heir ( s ) of the employee As 
compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ipsus 
ance Scheme shall be mado without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho 
interest of the employees the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval , give a 


NOW , THEREFORE , IN cxercise of the power conferred 
by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annoxed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said 
establishments with retrospective effect from the dato mon 
tioned agianst cach from which date relaxation Grder under 
para 28 ( 7 ) of the sald Schome has been granted by the 
RP. F . C . Rajasthan from the operation of the said scheme 
for and upto a period of three yearg . 
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Sl. 
Nu . 


Nun ? Illines of th · Eirablishment 


Costa Nur 


Effective d 10 
of Y210 


C . P . E . ( * * 
File Na 


- - - 


- 


- - 


- 


( 4 ) 


( 5 ) 


RJ/2979 


1- 12 -1988 


12/ 2695/90 /DLI 


RJ/4188 


1 - 12 - 1988 


2 /2324/90/DLI 


RJ/4240 


1- 1-1989 


2 /2325 /89 /DLI 


RJ/4252 


J -11 - 1988 


2 / 2326 / 89/DLI 


RJ/4620 


1 . 9- 1988 


2 /2275 / 89 /DLI 


RJ4306 


1 - 1 - 1989 


1 . M /s . Mirwar Cardboard & Papor Mills , 

JODHPUR 
2 . M /s, Rajasthan Synthetics , 

Opp . Higher Secondary School, 
(Post Box No. 36 ), 

BHILWARA -4311001 (Rajasthan ). 
3 . M /s . G . S . Textiles Pvt. Limited , 

I-RIICO Industrial Area , 

Biliya , BHILWARA , 
4 . M /s , Abressive India , 

JODHPUR 
S ; M /s , M . R . Mor Fabrics Pvt. Limited , 

Rogd . Oiloc ; 6 , Shivaji Nagar, 

UDAIPUR - 313001. 
6 . M /s . Master Calendar , 

BALOTRA . 
7. M /s . Chhigonlal Textile , 

JODHPUR . 
8 . M /s , Joihdur S hekari Bhoomi Vik s Bink Ltd ., 

JODHPUR , 
4 . M /s . Chemical & Minerals Industries Pvi. Ltd ., 

JODHPUR 
10 . M /s . Glutam Processors ( P ) Limited , 

BHILWARA (Rajsthan ). 
11. M /s . Rahul Chemicals , 

GOTAN , 
12 . MinLbry Pisticilis & Fertilizers (P ) Lid .. 

F /225 , Mewar ladustrial Area, 
UDAIPUR - 313001. 


2/ 2667 /90/DLI 


RJ/4565 


1 - 2 - 1989 


22668/90 /DLI 


JUD 


R3/4607 


1- 10 - 1988 


2 / 2327/90 /DLI 


RJ/ 2617 


1 - 3 - 1989 


2 / 2666/ 90 /DLI 


RJ/4710 


1- 10 - 1988 


2 / 2328 /89/DLI 


RI/4749 


1 - 1 - 1989 


2 /2670 /90 /D1.1 


RI/ 2814 


1 - 12 - 1988 


2/ 2678/90/DLI 


SCHEDULE - LI 


appropriately if the bencfits available to the employecs , under 
the said Scheme ure enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable bad the employees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of the employee as 
compensation . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer) shall submit 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , a s the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) , of , sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administțation of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne hy the employer . 

4 . The employer shall display on the Norice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governnient / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the exployees. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingur 
ance Schemc shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to cffcct adversely iho 
interest of the employecs the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approyal , give a 
reasonable opportunity to the employee to explain their 
point of view , 


9 . Where for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Thourance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benofits to the employees under this Scheme are reducod 
in any manner, the cxemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas, an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in , his establishment the employer whall immediately admit 
him us a member of the Group Insurance Scheme and 
pay necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


10 . Where for any reason , the cmployer faily to pay the 
premjtin etc . witbin the due date , as fixed by the Life 
Inaltrance Corporation of India , and tho policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employecs under the Group Insurance Scheme 


11. In case of default, if any made by the employer 
jn payment of promium -the responsibility for payment of 


L 
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assurance benefits to the nominee (s ) /legal heir ( s ) of deceased from all persons likely to be affected thereby till the expiry 
member who would have been covered under the sald Scheme of a period of thirty days from the date of publication of 
but for grant of this exemption , shall be that of tho said notice ; 
employer. 

AND WHEREAS, no objection and suggestion has been 
12 . Upon the death of the member covered under tho 

received hefore the date specified ; 
Group Insuranco Scheme the Life Insurance Corporation 

NOW , THEREFORE . in exercise of the powers conferred 
of India shall ensure prompt payment of the sum nauired 

by section 60 of the said Act. Cantonment Board , Khas Yol, 
to the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member with the previous sanction of the Central Government hereby 
entitled for it and in any case within one month from the makes the following amondments in the notification of the 
receipt of claims complete in all respect. 

erstwhile Defence Department No. 165 dated the 7th Novem 

her 1942, namely - - 
B . N .SOM , 

1 . ( 1 ) There bye-laws may be called the Khas Yol Canton 
Central Provident Fund Commissioner 

mont the Erection of Temporary Structuros ( Amend 

ment ) Bye -laws, 1989. 
KHAS YOL CANTONMENT BOARD 

( 2 ) Thev shall come into force on the date of their 
Khas Yol, the 31st March 1990 

publication in the Official Gazette. 

2 . In the Khao Yol Cantonment Bye - laws for Regulation 
S . R . O . No. KY / G / 8 . — WHEREAS , a pighlir notice relat 

of Erection of Temnorasy Sluctures , for bye -law 2 , 
inr to certain amendments in the Khas Yol 

the 
Cantonment 
Bye -laws for Regulating Inspection and piving of conies of 

following bye-law shall he substituted namely : 
Cantonment Records and Documente published in the noti 

" 2 . Any person who commits a breach of the above bye 
fication of the Ministry of Defence S . R . O . No . 395 dated 

law on conviction before a Magistrate . shall be 
the 22nd November 1958 , was published as required by suh 

punishable with a fine which may extend two hundred 
section ( 1 ) of section 284 of the Cantonrents Act, 1924 

rpers. " nd in the case of continuing breach , with 
07 of 1924 ) . under Cantonment Boax1, Khos Yol Notice No. 

an additional fine which may extend to forty rupees 
KY / G / 8 dited the 5th April, 1989 for inviting objection 

for every day during which sich breach continues 
and suggestion from all persons likely to be affected thereby 

after conviction for first auch breach " . 
till the expiry of a neriod of thirty days from the date of 

S .RO. No. KY / G / 8 - 10 .-— WHEREAS. A draft of certain 
publication of the said notice ; 

hve -laws to amend the hve-luws for the Registration and 
AND WHERFAS. no chiection and suggestion was received Control of Dogs and the Prevention of Rabies in the Khas 
before date specified ; 

Yol Cantonment, published in the notification of the Govern 

ment of India in the late Defence Department, No. 163. 
NOW , THEREFORE. in evrrcine of the nowers conferred 

dated the 7th November, 1942 . was published as required 
hv section 60 of the said Act, Cantonment Board . Khas Yol 

hy section ? 84 of the Cantonments Act. 1924 ( 2 of 1924 ) 
with previous sanction of the Centrul Government herehy 

under the Cantonment Board . Khas Yol Public notico No. 
makes the following amendments in the notification of Minis 

KY / G / 8 . nated he 2nd June, 1989 , for inviting obiections 
try of Defence S .RO . No. 395 dared the 22nd November , 

and suggestions from 1 persons likely to be affected thereby 
1958, namely : 

till the expiry of a neriod of thirty days from the date of 
BYE -T AWS 

ruhliction of the unid notice ; 
1. ( 1 ) These bye -laws maar he called the Khas Yn ! Can 

AND WHEREAS , no ohjection or suugcation has been 
tonment Pye -Tors Requlotinin Tosuertinn mart Giving 
of Copies of Contonment Records ; nd Documents 

received from any person by the Cantonment Board ; 
( Amendment) Bye -Jews 1989. 

NOW . THEREFORF in exercise of the powers conferred 
( 2 ) The sholl come into force on the state of their 

hy section 119 read with sub - section ( 30 ) and ( 31 ) of section 
publication in the Official Gazette . 

782, and section 283 of the said Art, the Cantonment Board 

Khas Yn ), having heen ansioved and confirmed hv the Centrul 
2 . In the Khos Yol Cantonment Byc - l1wg Regulatine Ineper Government. herehy milkes the following amenilment in the 
tion and Civinn ri Conias of Canianment Records anit Docu hve-1WA for the Registration and Control of Dogs and Pre 
ments for Bur- law 5 . the following hye - 1ows, sholl he gube 

vention of Rishies in the Khos Yol Cantonment nublished in 
tituted , namely : 

the Inte Detence napartment Notification No. 163 dated the 

7th November, 1947 , namely : 
" 5. The following charges sh : 11 be made for the supply 
of copies : 

BYE- I AWS 
( 1) Ordinary c arge ; English Vornacular 

1. ( 1 ) These hve-laws may he called the Bve-laws for the 
(a ) for the first 200 words Rs . 500 R4, 1. 50 

Peristration and Control of Dome and Prevention of 

Pohies in the Khas Yol Cantonment ( Amendment ) 
or portion thereof. 

1989 . 
(b ) For cvery additional Rs. 1 . 50 Rs. ( - 75 

( ? ) Thou shall come into force from the date of their 
100 words or a portion 
theroof, 

nuhliction in the OMcial Gazette . 

2 In bye - law 6 , for the words " annas eight" , the words 
( 2 ) For many and plans. a charge of Rs. 5. 00 for each 

" rupac five ” shall be substituted , 
square feet or a portio ! thereof tracing paper used 
shall be made : 

Foot Note 
Provided that if the Executive Officor considerg 
that in view of the laborious nature of the work a 

Ourinn Bue-low s were published vidc SRO ,No. 163 cated 
special charge should be made, ho may fix a special 

the 7th November, 1942. 
charge not exceeding Rs. 50 / 

The 30th Anril 1990 
( 3 ) For supplying a duplicate of a licence , pass Octroi 
transit pass, Octroi repair pass or permit Rg. 2 / 

SRO. No. KY / G / 8 - 7 . - WHEREAS, public notice 
por copy " . 

relating certain amenilmente in the Khas Yol Cantonmont 

RV -lows for Ropulating Registration of Births. Deaths and 
S . R . O . No . KY / G / 8 / 8 . - WHEREAS, a public notice re 

Marriages published in the Notification of the erstwhile 
lating to certain amendments in the Khug Yol Cantonment 

Defence Denustment Cantonment Reenlations, New Delhi 
Bye- laws for Regulation of Erection of Temporary structures, 

No 961 nated the oth Mav 1942 . wag published as required 
published in the Notification of erstwhile Defence Depart 

under wahrt , ion ( 1 ) of section 284 of antonmenta Art 
ment, New Delhi No. 165 dated the 7th November , 1942 . 

1924 19 of 1074 ) minder the Cantonment Bonrd . Khas Yol 
was published as required under sub -section ( 1 ) of section 

notice No. KY /G18 - 7 dated the 24th April. 1989 for invit 
284 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) under the 

ina Atinctione sind nuo negtinnn from all persone likely to he 
Cantonment Board , Khas Yol, notice No . KY / G / 8 dated 

affected thereby till the erpiry of a period of thirty days 
the 5th April , 1989, for inviting objections and suggestions 

from the date of publication of the said notica ; 
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AND WHEREAS, no objection or suggestion was received 
before the date specified ; 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by 
section 60 of the said Act the Cantonment Board , Khas Yol , 
with the previous sanction of the Central Government hereby 
makes the following umendmçnts in the notification of the 
erstwhile Defence Department, Cantonment Regulations, New 
Delhi No. 961 dated the 30th May , 1942 , namely : --- 


BYE -LAWS 


1 . ( 1 ) These bye -laws be called thc Khas Yol Cantonment 

Bye - laws for Regulating Registration of Births, 

Deaths and Marriages (Amendment ) Bye-laws 1989 . 
( 2 ) They shall como into force on date of their publica 

tion in the Official Gazette . 


MINISTRY OF DEFENCE 
CANTONMENT BOARD , DALHOUSIT CANTONMENT 

Dalhousic Cantonment, the 25th May 1990 
SRO -CBD - 5 , 1 / 11. — Whereos , a public notice of certain 
draft, in supersession of the SRO No. CBD - 5 / 1 / 137 dated 
1st March , 1988 , published in the Gazette of India , Part Ul 
Section 4 dated 1911 March , 1988 , imposing Profession Tax 
· within the limits of Dalhousic Cantonment. was published 
on the 28th December , 1989 by amxing the same in cons 
picuous part of the Cantonment Board Dalhousie , as required 
by section 61 tend with section 255 of the Cantonments 
Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , inviting objections and suggestions 
from all persons likely to the affected thereby till the expiry 
of a period of thirty days from the date of publication of the 
said notice ; 

And whereas, no objections and suggestions were received 
from the public hy the Cantonment Board , Dalhousie during 
the period specified in the notice; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 60 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the 
Cantonment Board , Dalhousic , with previous sanction of 
Central Government hereby imposcs , a tax , to be known as 
" Profession Tar" within the limits of Dalhousie Cantonment. 
at the rates specified in the Schclule annexed hcreto ; 


2 . In the Khas Yol Cantonment Byc -laws for Regulating 
Registration of Births, Deaths and Marriages, for clause 14, 
the following clause shall be substituted , namely : 


Provided that any military person carrying on any one 
or more of the said trade and profession or calling in 
connection with the performance ol bis military duty shall 
not be liable to the payment of the said tax; and 


" 14 . Any person applying for a certified copy of an etry 

in the birth , death or marriage register shall be fur 
nished with such copy signcd by the Exccutive Officer 
and sealed with the scal of the Cantonment Board , 
on payment of a fee of rupees two. In case where 
insufficient or incorrect information is supplied by the 
the applicant a further fee of fifty paise may be 
charged in respect of every year for which rcgister 
has to be searched ." 

The 15th May 1990 
S . R . O . No. KY / G / 8 - 12. — WHEREAS , & public noticc relat 
ing to certain amendments in the Khas Yol Cantonment Bye 
laws for Regulation or Prohibition of Us or Occupation of 
street or Public Place by Jntinerant Vendors or by other 
persons published under the latc Defence Department Noti 
fication No. 960 ated the 30th May, 1942 , was published 
as required by sub - section ( 1 ) of section 284 of the Canton 
ments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , under the Cantonment Board 
Khas Yol Notice No , KY / G / 8 - 12 date the 25th March , 
1989, for inviting objections and suggestions from all per 
sons likely to be affected thercby till the expiry of a period 
of tbirty days from the date of publication of the said 
notice ; 


( 0 ) Any person other than thosc under items 20 and 

21 in the Schedule carrying on more than ono trade, 
profession or calling in the same premises shall not 
be required to pay 29 such tax , an amount in excess 
of two hundred and fifty rupees per year or part 
thereof in respect of all such trades , professions or 
callings ; 


( ii ) Any person carrying on more than onc trade, pro 

fession or calling in more than one place , within 
the Cantonment limits shall not be required to pay 
ns such tax , an amount in cxccss of two hundred 
rupees per year or part thereof in respect of all 
trades, professions , or callings carried on in each of 
such places ; 


AND WHEREAS no objection and suggestion was received 
before the date specified ; 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by section 60 of the said Act , thc Cantoniment Board , Khas 
Yol, with the previous sanction of the Central Government 
hereby makes the following amendments in the latı Defence 
Department Notification No. 960 dated the 30th May , 1942 , 
namely : 


( iii) Any Ruillines and Roads contractor doing works 

under items 20 and 21 shall not be required to pay 
" Profession Tax" more than rupece two thousand 
and five hundred per year or part thercof, 

THE SCHEDULE 

PROFESSION TAX 
Si. Class of persons Jiablo to the payment Rate of tax por 
No . of the tax 

year or 

part of a year 
( 2 ) 

(3 ) 


BYE -LAWS 


1. ( 1 ) These bye-laws may be called the Khas Yo] Can 

tonment Regulation or Prohibition of Use or 
Occupation of street or Public Place by Intinerant 
Vendors or other persons ( Amendment) Bye -laws, 
1989 . 


Rs. 200 / 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their pub 

lication in the Official Gazetto . 


R9. 2007– 
Rs, 2007 – 
R4. 2007– 


2 . In the khas Yol Cantonment bye -laws Regulation or 
probibition of Use or Occupation of Strect or Public Place 
by Intincrant Vendors or by other persons , for byc -law 3 , 
the following bye -law shall be yubstituted , namely : - 


1. Regimental Contractor (to include all 

trades within his unit contract) 
2 . A . Ş . C . Moat Contractor 
3 , A . S . C ,Wood Contractor 
4 . A .S .C , Vogctable , Polato and Onion 

Contractor , 
5. A . S. C . Vegetable Contractor 
6 . A . S . C . Potato Contractor 
7. A .S . C . Onion Contractor 
8 . A . S . C . Quick Limeand Charcoal 

Contractor , 
9. A . S . C , Poultry, eggs and fish Contractor 
10 . A . S . C . Dry and Fresh Fruit Contractor 
11 . A . S . C . Hired Transport Contractor 
12 . A . S .C . Mineral Water Contractor 


Rs. 100 / 
Rs. 50 / 
Rs. 50 / 
Rs. 50/ 


" 3 . A fee of Re. 1 / - per month for an area of one 
square feet shall be charged for the use or occupation 
by any person for any portion of any street or public 
place for which permission has been granted under bye 
law 1," 


R . C . BHOLA . 
Cantonment Executive Officer , 

Khas Yol 


Rs. 150 / 
R9, 100 / 
Rs. 100/ 
Rs. 50 / 
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(1 ) 


( 2 ) 


(3) 


( 2 ) 


(3) 


13 . Grass Contractor Military Farms Rs. 50 / 
14 . Stato Eloctricity Board 

Rs. 250/ 
15 . Dealor in Electric Goods 

Rs, 50 / 
16 . Electrician or Mochnaic 

Rs. 100 / 
17. Electric Wiring Congractor 

Rs. 100 / 
18 , Molor Transport Company including Rs. 2007 

any State Road transport Corporation 
19 . Proprietor of Cinema 

Rs. 100 / 
20 Buildings and Roads Contractor doing Rs. 30 / 

works upto a total amount of 

rupeos five thousand 
21 . Buildings andR is Contractor doing Rs. 201 

worky upto the total valus of muro than 
cupees fivo thousand . For each additional 

five thousand rupjes or part thoroof 
22 , Seller of Motor Car, M stor Cyclo Rs. 100 / 

aud (beic acvarsorios. 
23 . Doiler in Ridio or Tip : Row .orders Rs. 100 ) 
24. Makor an l vender of boots and Rs. 100 / 

shoes . 
25. Dealer in boots and shoos 

Rs. 250 / 
26 . Cloth Merchant 

Rs. 250/ 
27. Photographor or dealer in photo you ] Rs . 50 / 
28 . Modical practionor 

Rs. 2001 
29. Chomist and Druggist 

Rs. 100 / 
30 . Dealer in furniture 

Rs. 100 / 
31. Seller of English or Country Liquor Rs. 250 / 
32 . Soller of Sewing Machines or accessories Rs. 30 / 
33. Proprietor of Tailoring Shop 

Rs. 100/ 
34 . Tailor 

Rs. 50 / 
35 . Draper and outfitter 

Rs. 50 / 
36 . Goldsmith and silversmith 

Rs, 100 / 
37 . Blacksmith or Tinsmith or Welder Rs. 100 / 
38 . Maker of Breac!, Biscuits and Cakes 
39. Tobicponist, Cigarettes or Betal Seller Rs. 20 / 
40 . Painter 

Rs. 201 
41. Propriotor ofangola Farın (Rabbit Wool) Rs. 50 / 
42. Meat Seller 

Rs . 100 / 
43 . Suller of Bread & Biscuits 

Rs . 201 
44 . Sweetmcat Seller 

Rs . 1001 
45, Dyer or Dry - Cleaner 

Rs. 50 / 
46 . Mroufacturor or seller of sports goods Rs. 20 ) 
47, Maker or seller of Ghee 

Rs. 20 / 
48 . Soller of Kerosinc Oil 

Rs. 10 / 
49 . Kacper of animals for profit 

Rs. 50 / 
50 . Repairer of Boots and Shwcs 

Rs. 25/ 
51. Carpenter 

Rs . 25 / 
52. Rapirer orgyller vf clocks and watches Rs, 50 / 
53 , Barber 

Rs. 20/ 
54 . Keeper ofshaving saloon 

Rs. 30/ 
55 , Seller of old cloths or other articles 
(Kabarics ) 

Rs. 50/ 
56 . Nowspipuragon s 

Rs. 50 / 
57 . Hiwkur of articles of food or drinks Rs . 20 / 
58 . Huwker of articles other than food or Rs. 50 / 

drinks 
59. Dialor in perfumery or hair oil Rs. 201 


60 . Djaler in hay, straw , fuclwood, chercial 
Or Othor inflammable material 

Rs, 50 / 
61, Dealer in timber 

Rs. 1001 
62. Dialer in Cigarettes Wholesale 

Rs. 50 / 
63, Book Seller 

Rs . 50 / 
64. Poultry und fish seller 

Rs. 50 / 
65 . Fruit and vegetable seller. 

Rs . 50 / 
66 . Wheat, Ricc or other grain seller 

Rs. 25/ 
(Bouia Shop ) 
67. Joo itni mineralWater Seller 

Rs. 201 
68 . Washerman 

Rs . 20 / 
69. Keeper of Hotel 

Rs. 200 / 
70 . Kecper of Refreshincnt of Cafo 

Rs . 50 / 
71 . Proprietor Petrol Puinp Kurper 

Rs . 250 / 
72 . Nanbai or Tandoor Wali 

Rs. 50 / 
73 , Leather or Skin Seller 

Rs. 50 / 
74 , S : ller or supplier of Bajri, Bricks or Rs . 100 / 

Stones & Sand , 
75, Pakaurus , Kabab or Other Petty dealer Rs . 25 / 

not inuntioned elsewhero in the Schedule . 
76 . Seller of milk , ourd or tca 

Rs. 20/ 
77 , Grain parchers ( Bharbhoonjas ) 

Rs. 20 / 
78 . Copper or Brassware Merchant 

Rs, 25 / 
79. S :ller of Oilman Stores or grocers Rs. 20 / 
80 . General Morchant 

Rs. 250 / 
81. Dealer in Carpets 

Rs, 50 / 
82 . Seller of Churian 

Rs, 25 / 
83. Seller of Soap 

Rs, 10 / 
84 . Seller of Crockery 

Rs, 10 / 
85 . D - aler of Sugar (Whole Sule ) 

Rs, 25/ 
86 . Dosler in Sugar (Retail) 

Rs. 20 / 
87 . Douler in pure vegetable products Rs. 20 / 
88 . Dealer in building material 

Rs. 50 / 
89 . Sellor of toilet requisitcs 

Rs, 20 / 
90 . Seller of Stationery 

Rs. 20 / 
91 . Seller of wool 

Rs, 50 / 
92 , Seller of toys 

Rs. 50 / 
93, Doulcr in stoc ! cuessorios 

Rs. 10 / 
94 . M . E . S . Furniture Supply Contractor 

Rs. 100 / 
95 , Cantonment Board Bazar Supply 

Rs. 100 / 
Contractor. 
Hawker cf articles of food or drink Rs. 10 /- per 
for a short period 

mensum , 
97. Huwker of articles other than food or Rs. 20 / - per 
drink for a short period , 

mensum 
98 , Wholssale doaler in cigarettes and Rs, 50/ 

tobaco . 
99 . WwWluzlo douler in tea 

Rs. 100 / 
100, Resin Contractor 

Rs. 250/ 
101. Vaidya 

Rs. 30 / 
102 . Dealer in Umbrella 

Rs. 10 / 
103. Douler in stainless steelutensils 

Rs, 50 / 
104 , Dealer in T . V . Sets or V . C ,R ,or Vidco Rs. 250 / 

Cassetts . 
105 . Printing Press 

Rs. 150 / 
106 . Supplier of Ladane Gas ( Cooking G :18 ) Rs . 250 / 
107. Saw Mills or Grinding Machine 

Rs. 250 / 
108 . Owner of Taxios 

Rs. 50 / 
109 . Any other profession bolder not 

Rs, 25 / 
mentioned elsewhere in this Schedule 


U . S . PARMAR , 
Cantonment Executive Offioor, 

Dalhousie Cantonment 
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CENTRAL WAREHOUSING CORPORATION 

the Unit Trust of India hereby makes the following Unit 

Scheme : -- - 
( A GOVT. OF INDIA UNDERTAKING ) 

1. Short title and commencement 
New Delhi-110016 , the 18th May 1990 

( 1 ) This Scheme shall be called " GROWING INCOME 
NOTICE 

UNIT SCHEME " ( Cunulative and Non - Cumulative ) , 1990 

and shall be for a period of 5 years and six months i. e . 66 
No. CWC / I1 - 1 / 32 / 90 - B & C . - In pursuance of Rule 13 of 

nionths. 
the Central Warehousing Corporation Rules , 1963 , the name 
and address of the Director duly elected in the cxisting (2 ) It shall coone into force on the lat day of January 
vacancy on 25 -4 - 90 from the class of sharcholders specificd 1990 . 
in clause ( f) of sub - section 1 of Section 7 of Warehousing 
Corporations Act, 1962 w .e . f, 25 -4 - 90 LO 17 - 3 - 91 is notified 

II . In this scheme, unless the context otherwise requires 
as under : 

( a ) the " Act ” means the Unit Trust of India Act , 1963; 
Class of shareholders Name & address of the 

( b ) " Acceptance duie neans the dato on which the letter 
Director 

of conversion which 18 sent by the unitholder is accepted by 

the Trust, which shall not be later than 31st January 1990 ; 
Insurance Companies , 

Sh , Brajraj 
Investingnt Trusts und GeneralManager 

( c ) " Number of units to be in issue " means the aggregate 
othor finn0411113 citutions , fae Oriental Insurance Co . 

of ine unbei ui units bold and outstanding ; 
recugnised associations and Ltd. , New Delhi 
com74119 - 9 dosting in agricultural 

( d ) " recogniscd stock exchange " moans a stock exchange 
Proluos or notified commoditics . 

which is , for the time being recognised under the Securities 

Contracts (Regulation ) Act, 1956 ( 42 of 1956 ) ; 
M . MASEEH 

( c ) " Regulations" moans Um Trust of India General 
Secretary 

Regulalions, 1964 mude under Section 43 ( 1 ) of the Act ; 

( 1) " unit" icons onc undivided share of the faco value 
PHARMACY COUNCIL OF INDIA 

of Rupees 10 in the unit capital; 
New Delhi-110002 , the 23rd May 1990 

(18 ) all other expressions not defined herein but defined 

10 ine Act shall have the respectivo meanings assigned to 
CORRIGENDUM 

then by the Act . 
No . 17 - 1 / 89 -PCI/ 1194 - 1230 . -- -ln the notification of reso 
lutions passed by 49th meeting of the Pharmacy Council of III . face value of cach Unit 
India and published in the Gazette of India No . 4 , Part - III, 
Section - 4 dated 27th January 1950 (on page Nos. 913 to 

The face value of the each Unit shall be " Ten " rupees . 
921 ) the following corrigcnduin is issued : . 
1 . lm resolution No. 49 -FCI/ 668 ( on page 914 ) after 

IV , Application for Units 
the words Hyderabad in the fifth line of para ( 2 ) 

1 . An applicant under the Scheme shall be a unitholder 
und before the words to be an approved add the under Income Unit Schewe 1985 who has exercised tho 
sentence , during the session mentioned above ." 

option to hold such number of units under this Schemc au 

may converted . 
2 . In resolution No . 49 - PCI/ 673 (on page 915 ) in 

second column against M . M . J. G . College of Pharmacy , 2 . Applications shall be made in such form as may be 
Lakshmeshwar , 

approved by the Channan of tho Trust. 
For Read 

3. A unit certificate will be sent by registered post with or 
"-49 " 

" 40 " 

witbout acknowledgement due to the address given by the 
3 . In - solution No . 19 -P51/692 (on page 919 conid , on 92C ) 

applicant; and tho Trust will not incur any liability for loss , 
in third line of para ( 2 ) : 

damage , misdelivery or non -delivery of the unit certificate, 80 

sent . 
Read 
" Diploma " " Degreo " 

V . Conversion 
4 . In casolution No . 49- PCI/697 ( on page 920) in fourth and 
fifth line of para ( 2 ) : 

This conversion of units from Income Unit Scheme 1985 

to this Scheme by the Trust shall be deemed to have been 
For 

Read 

concluded on the acceptance date . On such conclusion , the 
" bold by tho Board of " held by Dr. HariSingh " 

Trust , shall, as soon thereafter ay possible , send the applicant 

an acknowlodgement theicof. As soon as possible thoro 
Examjnations in Pliumcy Gjur Vishwuvidalaya, 

after, the Trust shall issue to the applicant one unit cortificato 
held by Dr. Hari Singlı Gyur 

Singer " 

representing the units sold to him , or, if the applicant 80 
Vistiw vidalaya , Sagur " 

desires, such number of certificate for such denomination in 
DEVINDER K . JAIN multiples of 10 as he may specity . 
Registrar -cum -Sucretury 

Upon exercise of the option by a unitholder the Trust 

shall repurchase the units held by the unitholder under that 
UNIT TRUST OF INDIA 

Schenic at the repurchase price ruling on termination and 

with immediate effect the unitholder or class of unitholders 
Hombay, the ilth May 1989 

who have exercised the option shall be deemed to be unit 

holdera under Growing Income Unit Scheme 1990 . Tho 
No. UT/ 401 / DPD ( P & R ) 89 / Vol. X / 89- 90 ,- - The provisions 

excess amount if any which constitutes the prçmium the units 
of the Growing incoinc Unit Schemc- 1990 ( Cumulative and 

carry as on termination after repurchaso shall be reinvested / 
Non -Cumulative ) formulated under Section 21 of the Unit 

refunded to the unitholder / s . 
Trust of India Act, 1963 and approved by the Exccutive 
Committee in the meeting held on November , 1989 are pub 

The Trust shall issue to such unitholder / s a fresh certifi 
lished here below for general information : 

cate in lieu of the certificate already held by him and no 

claim to units under the old certificate will be entertained by 
GROWING INCOME UNIT SCHEME 1990 

the Trust hinder any circumstance , 
(CUMULATIVE AND NON - CUMULATIVE ) 

Upon excrcise of the option the old certificates with the 
In exercise of the powers conferred by Section 21 of the unitholder shall be deemed repurchased and cancelled and 
Unit Trust of India Act, 1963 (52 of 1963 ) , the Board of shall not be alive on the register of unitholders. 


For 
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A unitholder under Income Unit Scheme 1985 who has not accordance with the provisions of sub - clause ( 3 ) and any 
cerciseat ibie option to conveil or who has not repurchased such dutcimalul Sell ve ucemed to be in the interest or 
que units as on termination will not be entitled to any other We Trust and the unitholders . 
benelit . 

0 . Notwithstanding anything contained to the contrary in 
VI. Repurchase of units 

sub - clause ( 2 ) , the 11 LIST muy du timine the repurchase prico 
1. The Trust shall not repurchase units before 1st January 

vil wiyuuC Otaer laan lue inn ny ot a month and nay 
1993, 

deem any price lieu by al elective for such period u 11 may 

deem fit. 
2 . The Trust sbal during the currency of the Schenio on 
and atter Ist janun yg repurchasc at the repurchase price 

7 . In the event of a iernation of the Scheme in the 
the form on the reve . so thereof duly filled in provided all inanner as spec. hed 10 Clase XXVI horedi 100 trust shall 
the units compriscu in the certificates are tendered for re detormie Wit 1cpulchase pilcu Oy Valumy he assec pertain 
purchase . No partial repurchase of units represented by the 

1018 to the Suncul usul be close of Business on the dato 
unit certificale / s shall be permilled . 

lucified 101 iulinination reuuced by toc liabilities pertaining 

to Ine scheme and dividing them by the number of units out 
3 . Payment for units iepurchased by the Trust after deduc Sluding and deducting thciel. val Sucn suul as in the opinion 
tions if any shall be made as early is possible after the of the liust is acquate to cover brokerage, commission , 
acceptanco dalc in such manner as the applicant may indicate TuXcs , if any, stamp duties and other charges in relation to 
in the application . No interest shall, on any account le pay : realisdilu u vesuncals by the trust and other adjustments 
able on the amount due to its applicant and the cost of seal the cupendonie 11 conleckou Will the closure and pay 
l emittance ( including postage ) or of realisation or clieque ment utilic distribution to the unitholders of the assets in 
or draft sent by the Trust shall be borne by the applicant. respect of une scheme. In such an event the repurchase 

prices snail in addition the pay Value beat the other dis 
VII . Restrictions on sale und repurchase of units 

tribulable component of the asset per unit arrived at by tho 

Trust in a manner Sutistactory to its auditors and as the Board 
Notwithstanding anything contained in any provision of 

may approve . 
the Scheme, the Trust shall not be under an obligation to re 
purchase units : 

X . Publication of iepuu chase price/ final repurchase price 
( i) on such days as are not working days; and 

( a ) The Trust shell, as early as possible after the doter 
( ii ) during the period when ine register of unitholders mination of the repuiclesu puce , publish in such manner as 
15 closed in connection with ( a $ notified by the 

it may deem fil, tho repurchase price of units . 
Trust ) the annual closing of the books and accounts . 

( b ) Upon termination of the Scheme in the mungor pro 

vided iu clauso XXVI hereof the Trust shall an 
Explanation : For the purposes of this schome, the term 

early as 

possiblo after determining the final repurchasc price publish 
" working day " shal mean a day which das not been either 
( i ) notilied under the Negotiable lustiuments ict , 1881, to 

it in such manner is it y deem fit . 
be a public holiday in the State of Maharashtra or such 

( c ) The hou rcpurchase price at which the units will be 
other States where the Trust ball it offices ; or ( ii ) notified repurchased will be at least ül a premium of Rs. 0 . 20 / - per 
by tho Trust in the Gazette of India as a day on which tho 

unit of the lace value of Rs. 10 / .. This price will apply to 
ottice of the Trust will be closed . 

units sold both under the cumulative and non - cumulative 
VUI. Conversion or repurchuse lo be us on the acceptance 

scheme. 
date 

XI. Luluution of assets pertaining to this Scheine 
Tho conversion or repurchase of units by the Trust shall 

( 1 ) For the purposes of valuation of the assets under sub 
bo as on the acceptance date at the respective prices pre 

clause ( 2 ) of Clauso IX , the assets shall be classified into : 
vailing on that date . 

( a ) cash , ( b ) investments , and ( c ) other assets . 
IX . Sale and repurchase prices : 

2 . Investiçots sliall be valued by taking : 
1. The Units shall be converted at Rs. 10 /- to all unit 
holders exercising the oplion to join the Scheme. 

A , ( ) the closing prices on the stock exchange as on the 

working day on which tho valuation is made of the 
2 . The price at wbich a unit will be repurchased by the 

securities held by the Trust pertaining to this 
Trust (hereafter referred to as " the repurchase price " , small 

Scheme; Provided where a security is quoted on 
be determincd by the Trust on the 15th Decerober 1992 and 

more than one stock exchange, the manner of deter 
therearter on the 15th of every month or the next working 

mining the price of such security shall be decided 
day, if that day happens to be a holiday and shall apply to 

by the Trust; 
repurchases in the succeeding month . 

( b ) where any investment was not , during the relevant 
3 . The repurchase price shall be arrived at by dividing the 

period , dealt in , or quoted on any recognised stock 
vuluc (determined as hereinafter indicated ) us at tho close 

exchange , such value , as the Trust may, in the cir 
of business on the working day on which the repurchase price 

cumstances consider to be the fair value of such 
is determined , of the assets pertaining to this Scheme, reduced 

investment; and 
by liabilities pertaining to this Scheme (not being contingent 
liabilities or liabilities in respect of the unit capital including 

B . adding thereto : 
reservce , if any ) us at the close of business on the said 

( a ) in the case of interest carning deposits , 
working day , by the number of units in issue as at the close 

interest 

accrued but not neceived ; 
of business on the said day , deducting there from such sum as 
in the opinion of the Trust is adequate to cover brokerage, 

( b ) in the case of Government securities and debentures , 
commission , taxes if any , stamp duties and other charges in 

interest occrued but not received ; and 
relation to the realisation of investments by the Trust and 
adjusting downwards the resulting price by not more than 

( c ) in the case of preference shares and equity shares 
ten paise per unit. 

quoted ex- dividend, any dividond declared but not 

received . 
4 . The repurchasc price of a unit shall be arrived at on 
on which the repurchuse price is arrived at . 

( 3 ) Other ausets shall be valued at their book value . 
5 . Notwithstanding anything contained to the contrary in 

XII. l orm of Unit certificate 
sub - clauses ( 2 ) , ( 3 ) and ( 4 ) when the Trust is satisfied that 
in the interest of the Trust, the unitholders and of the Unit certificate shall be in Form Annexed hereto . Each 
continuance and growth of the Scheme, it is necessary or Unit certificate shall bear a distinctive number, the numbar 
oxpedient to do so , the Trust may determine the re of units represented by the certificate and the name of the 
purchase price at a ratc wbich may not necessarily be in unitholder, 
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XIII . Manner of prepurution of Unit certificate 

( c ) the date on which such person became the holder 

of the units standing in bis zama. 
The Unit certificates may be engraved or lithographed or 
printed as the Board may , from time to time, dotormine and 

( 2 ) ( a ) If a Unit certificato stands registered in tho 
shall be signed on behall of the Trust by two persons duly 

names of two persons, such persons shall bo 
authorised by the Trust. Every such signature may oithor 

deemed to hold tho Unit certificates jointly and 
bo Autographic or may be eflected by a mechanical method . 

a discharge by tbe person first named in tho 
No Unit certificate shall be valid unloss and until it is so 

register of the unitholders shall , as regards 
signed . Unit Certificates so signed shall be valid and binding 

receipt of amounts due in respoct of auch unita , 
notwithstanding tbat , bcfore the issue thereof; any person 

discharge the Trust in respect of such amounta . 
whose signature appears thercon , may have ceased to be a per 
son authorised to sign Unit certificates on behalf of the Trust. 

( b ) Where two individuals, none of them being 
Provided that should the Unit certificate so prepared con 

a minor apply for jsouo of a Unit certificato 
täin the signature of an authorised person who however is 

in their favour and request in the application 
dead at the time of issue of the certificate , the Trust may by 

that either of them should be permitted to deal 
A method considered by it as most suitable , cancel the signa 

with the units, the Trust shall record in its 
turc of such a person appearing on the certificate and have 

books suitable entries to take noto of such 
tbe sigauture of any other authorised person affixed to it. 

requests, and when a Unit certificate has boon 
The Unit certilicate so inaued shall also be valid . 

issued in such circumstances, then oither of tho 

holder shall be entitled to deal with tho units 
XIV . Trusts not to be recognised regarding Unit certificates 

represented by such certificate , and a discharge 

by either of such persons shall , as regards receipt 
The person who is registered as the holder and in whose 

of amounts duo in respect of such units , diechargo 
name a Unit certificate has been issued shall be the only 

thọ Trust in respect of such amounts . 
person to be recognised by the Trust as the unitholder and 
as having any right , title or interest in or to auch Unit corti 

Provided that the income distribution declarad 
ficate and the units which it represents ; and the Trust may 

in respect of the Unito represented by such 
recognise such unitholder ag absolute owner thereof and shall 

certificates shall be paid to the person first 
not be bound by any notice to the contrary or to take notico 

named in tho register of unitholdere . 
of thc execution of any trust or, save as heroin expresaly 
provided or as by some court of competent jurisdiction 

( 3 ) Any chango of namo or address on the part of 
ordered , to recognise any trust or cquity or other interest 

any unitholder shall be notified to the Trust, which , 
represented . 

on being satisfied of such chango and on complianco 

with such formalition as it may require shall alcor 
XV . Exchange of unit Certificules and procedures when 

the rogister accordingly , 
certificate is muilluted , defaced , lost etc . 

( 4 ) Except when the register is closed in accordance 
( 1 ) In case any Unit certificate shall be mutilated or worn 

with the provisions in that behalf hereinafter con 
or defaced , the Trust in its discretion , may issue to the per 

tained , the register shall during business hours 
son entitled a new Unit certificate representing the wamo 

(subject to such reasonablo restrictions as the Trust 
aggregate number of unity as the mutilated or worn or 

may impose but so that not less than two hours 
defaced Unit certificate . In casc any unit certificate should 

on cach business day shall be allowed for inspec 
be lost, stolen or destroyed , the Trust may, in its discrotion , 

tion ) bo open to inspection by any unitholder without 
issue to the person entitled a new Unit certificate in lieu 

chargo . 
thereof. No such new Unit certificate shall be issued unlos . 

( 5 ) Tho register will bo closed at such times and for 
the applicant shall previously have 

such periods as the Trust may from time to timo 
(i ) furnished to the Trust evidence satisfactory to it of 

determino provided that it shall not be closed for 
the mutilation , wearing out, defacement , loss, theft 

more than 60 days in any one year ; the Trust 
of destruction of the original unit certificate ; 

shall give notice of such closure by advertisement in 

such nowspapers as the Board may direct. 
(il) paid all expenses in connection with the investiga 
tion of the facts ; 

(6 ) No notice of any trust express implied or construc 

tlve oball be entered on the register in reepoct of 
( ii ) ( in case of mutilation or wearing out or doface 

Any unit. 
ment) produced and surrondered to the Trust the 
mutilated or worn out or defaced unit certificato ; 

XVII , Receipt by unitholder to discharge Trust : 
(iv ) furnished to the Trust such indemnity as it may 

Tho receipt of the unitholder for any moneys paid to him 

in respect of tho units represcated by the certificate shall 
require . 

be a good discharge to the Trust , 
The Trust shall not incur any liability for issuing auch cor 
tificate in good faith under the provisions of this clause . XVII. Death or bankruptcy of a unttholder : 
( 2 ) Before issuing any certificate under the provisions of 

( 1 ) In case of death of either of the joint holders of 
this clause , the Trust may require the applicant for the Unit 

a Unit certificato , the survivor shall be the only 
certificate to pay a fee of Rupec one per Unit certificate 

person rocognised by the Trust as having title to 
issued by it together with a sum sufficient in the opinion of 

or interost in the units represented by tho unit 
the Trust to cover stamp duty , if any, or other charges or 

certificate . Provided that nothing heroin contained 
taxes including postal registration charges that may be pay 

shall affect any right which any other person may 
able in connection with the issue and despatch of such 

havo as against such survivor of the said units. 
certificate 

( 2 ) In the event of death of a single holder, the nominco 

phalll bo the person recognised by thc Trust as tho 
XVI. Register of unitholders : 

person entitled to tho amount payable by the Trust 

in respect of units under the Regulations. 
The following provisions shall have effect with regard to 

( 3 ) In the absence of a valid nomination , tho executor 
the registration of unitholders : 

or administrators of the deceased unitholder or a 
( 1) A register of the unitholders shall be kept by the 

holder of succession certificate issued under Part X 
Trust at its Head Office and there shall be entered 

of the Indian Succession Act, 1925 ( 39 of 1925 ) 
in tho register : 

shall be the only persons who may be recognised 
( a ) the names and addresses of the unitholders ; 

by the Trust as having any titlo to the Unit. 
( b ) the distinctive number of tho unit cortificate and 

( 4 ) Any person becoming entitled to a Unit consequent 
the number of the units held by overy auch 

upon the death or bankruptcy of a unitholder may , 
porxon ; and 

upon producing sucha ovidenco as to his titlo as thus 
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and debentures of a company whether secured or 
Trust shall consider suflicient, bo paid the ropurchase 

dot. 
value of all units to the credit of the deceased 
at the repurchase price ruling on the date on which 
all the formalities in connection with the clajm XXIII. Income distribution : 
have been complied with by the claimant, 

The 1 ruat shall pay dividend to the unitholders at tho 

following rates : 
KTX . Application on behalf of minors : 

Year ( July -June ) 

Rate 
( 1 ) An adult individual being a parent, atop -parent or 
other lawful guardian of a minor may apply for 

1989 - 90 

12 .50 % 
the units and deal with them in accordance with 

( On a pro - rata basis ) 
and to the extent provided in Rub - section ( 2A ) 

1990 - 91 

12. 5076 
of Section 21 of the Act and in this Scheme 

1991- 92 

12 . 50 % 
Such adult while applying for units shall furnish 

1992 - 93 

13 .00 % 
to the Trust in such manner Ag may bo specified , 

1993 -94 

13 . 00 % 
proof of age of the minor and the capacity to 

1994 -95 

14 . 00 % 
hold and deal with Units on behalf of the minor . 
Provided that the Trust shall be entitled to act 

Under two different options as given below — viz . tho 
on the statements made by such adult in the 

cumulative and the non - cumulative Income Distribution 
Application form without any further proof . 

options, the unitholder should exercise his right to participate 

in either of the options at the time of joining the Plan . 
XX . Transfer of units ; 

His decision once made will be irreversiblo . 
( 1 ) Every unitholder shall be entitled to transfor all or 
any of the units hold by him by an instrument 

Non -Cumulative 
In writing in a form approved by the Chairman 

( 1 ) Dividend will be payable every half year ending 
of the Trust provided that no transfer shall bo 

31st December and 30th June to those whose named 
registered if the registration thereof would result 

stood on the register of unitholders as on the above 
in the transferor or the transferee being a holder 

dates. The income distributable shall be paid as 
of a No. of units not being a multiple of ton . 

soon as may be after the expiry of the relevant 

half year. 
( 2 ) Evory instrument of transfer shall be signed by the 
transferor and the transferce and the transferor shall 

( 2 ) No interest shall be payablo by the Trust on such 
be doomed to remain the holder of the units trans 

income distributable among the unitholders , 
forred until the name of the transfereo lo entered 
in the register in respect thercot. 

( 3 ) The income distributable among unitholder , shall 

be paid by means of a warrapt payable at par at 
( 3 ) Every instrument of transfor shall be duly stamped 

a branch of a specified bank , 
(if under the law it requires to be stamped ) and left 
with the Trust for registration alongwith the rele 

XXIV . Publication of accounts : 
vant unit certificate or certificates and such other 
evidence as the Trust may regulro in support of 

The Trust shall 48 soon as may be after the 30th June 
the title of the transferor or his right to transfor of cach yoar causo to be published in such manner as the 
the units. For purposes of calculation of the valuo Board may decide, accounts in the manner specified by the 
of stamps to be affixed . the face value of cach Board , showing the working of the Schemo during the period 
unit shall be Rs. 10 / - i. e. at par until such time ending on the 30th June, The Trust shall , on a request 
the repurchago price is fixed and published by the in writing received from a vnitholdor furnish him a copy 
Trust after 1st Jan . 1993. If the instrument of of the accounts 80 published . 
transfer is not adequately stamped , the Trust rearvos 
the right to reject the instrument of transfer. 

XXV . Additions and amendments to Scheme 
( 4 ) Every Instrument of transfer shall he lodged with 

The Board may from time to timo add to or otherwise 
the Trust for registration at least a month before amend this Schemes and any amendment thereof will bo 
the period of closure of hooks (twice a year ) notified in the official Gazette . 
alongwith the relevant certificate . If the transfer 
is registered in the books of the Trust after the XXVI. Termination of the Scheme 
period of book clogure as the case may bo the 
dividend accruing for the rolative half year will 

The Scheme shall stand finally terminated og on 1st July 
be paid to the transferor . 

1995. The outstanding units of the unitholders shall bo 

repurchased during the month July 1995. The unitholdoro 
( 5 ) As an effect of a transfer the nature of the units shall be paid the value of their units at tho repurchase price 

remain unaltered i. e . a transferee cannot neck con fixed for the final ropurchase during the above period . 
version from the cumulative scheme to the non Besider receiving tho ropurchase prico determined po further 
cumulative scheme and vice versa . 

benefit of any kind eithor by way of increase in the repur 

chane value or by way of dividend for any subsequent 
XXI. Nomination by unitholders : 

period shall accrue and the repurchage value will bo paid 

by thọ Trust ei oarly as possible after the unit certificato 
Unitholdere holding singly or two unitholder , holding unit 

with the form on the reverse thereof duly completed bus 
jointly may exercise the right to make or cancel a nomina been received by it. The Unit certificato receivod for repur 
tion to the extent provided in the Regulations. 

chase shall be retained by the Trust for cancollation . 
XXII. Investment limits : 

XXVII. Scheme to be binding on unitholders : 
( 1 ) Investments by the Truyt from the funds of the 
Schome in the securities of any ono company shall 

Tho terms of this Scheme, including any amendments 
not exceed 15 % of the securities issued and out 

thereof from time to time, shall be binding on cach unit 
standing of such companies. 

holder and every other person claiming through him as if 

ho had expressly agreed that they should be so binding, 
Provided that the aggregate of such investments 
in the capital initially issued by new industrial under 

XXVIII. Copy of Scheme to be made available : 
takings shall not at any timo exceed 5 % of the 
total amount of the said funds. 

A copy of this Schome incorporating all amendmadets 

thereto shall be mude available for inspection at the offices 
( 2 ) Tho limits prescribed under sub -clause ( 1 ) shall not 

of the Trust at all times during its business houn on paymort 
apply to investments of the Trust in bonds deposits 

of a sum of Rs. 5 / 


TO , 
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XXIX . Benefits to the unithollers : 

Form of application for repurchase of Units under Growing 
All benefits accruing under the Schem , in respect of capital 

Income Unit Scheme 1990 
reserves and surplus if any available at the time of the 

( Cumulative and Non -cumulativo ) 
closure of the Scheme shall be distributable only among the 
unitholders who hold the units at its closuro . 

Date 
XXX , Power to construe provisions : 

The Unit Trust of India , 
Should any doubt arise as to the interpretation of any 
of the provisions of the Scheme Chairman or in his absence 
the Executivo Trustee shall have powers to construe the 
provisions of the Scheme in so far as such construction is 
not in any manner prejudicial or contrary to the basic 
structure of the Scheme and guch decision shall be final 
And conclusivo . 

I /We 

- -- I - am /aro the 
XXXI. Relaxation / Variu !ioniModification of provisions : 

rogistered holder ( s ) of 

- - - - - -- unite 
The Chairman or in his absence the Executive Trustee 

of the Growing Income Unit Scheme 1990 ( Cumulative and 
of the Trust in order to mitigate hardships or for smooth 

Non - cumulative ) of the Unit Trust of India . I /W®, am / aro 
and cusy oporation of he Scheme, relax , Vally or modify desirous of selling to the Trust all the said - - - - 
any of the provisions of the Scheme in case of any unit 

units and offer the same for repurchase by the Unit Trust 
holder , or class of unitholders upon such conditions as may 
be deemed expedient. 

of India at par /at the repurchase price prevailing / determined 

by the Trust in respect of this application . 
FORM -A 

The price of the units may be paid to me by * cash £ / 
Emblem 

cheque /bank draft at my cost. 
UNIT TRUST OF INDIA 
(Incorporated under the Unit Trust of India Act, 1963 ) 
GROWING INCOME UNIT SCHEME 1990 

Signaturo of witness 
( Cumulative and non-cumulative ) 

(Clause XII ) 
Unit Certificate No. 

No. of Units Signature of witness 
This is to cortify that the pornon / e named in this Certificato 
is / are tho Rogistered Holder ( A ) of - - - - - - -- Units , 

Signatures of holder ( s ) 
oach of the face value of Rupees Ten subject to the provisione 
of the Unit Trust of India Act, 1963 ( 52 of 63 ) , the 

1. - 
Regulation , framed thereunder and the Growing Incomo Unit 
Schemo 1990 ( Cumulative and Non - cumulative ) . 


ULDU 1 + 


Namo s 
FOR THE UNIT TRUST OF INDIA 


Occupation : 
Addross : 


Dato : 


For the use of the office . 


Acceptance date 


* Delete inapplicable words. 


£Payment in cash permissible only if the amount doos 

not exceed Rs. 10 , 000 / 


The Scheme shall stand finally terminated on 31st July , 


1995, 


P . P . SHASTRI, 
Deputy General Manager ( P& P ) 
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